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Davaci ve Yiiritmenin

Durdurulmasini isteyen  : Mahmut Demir adina
Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas!
Vekili : Av. Burak Sabuncu
Mithatpasa Cad. No:66/15 - Kizilay - Gankaya | ANKARA
Davali : Milli Egitim Bakanh@i / ANKARA
Vekili : Av. Tuba Gel - Ayni yerde
istegin Ozeti - 03/01/2017-17/02/2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen

Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif Mufettigligi miilakatina katilan davaci tarafindan, yeterli
puani alamamas! ve kadro yetersizligi nedeniyle atanmamasina iliskin islem ile anilan tarihler
arasinda gerceklestirilen tim milakat sinaviar ve bunlarin sonuglarina bagh olarak yapilan
atama islemleri ile bu islemlerin dayanad olan ve Bakaniik Makaminin 14/12/2016 ginly,
14140378 sayili Onayi ile yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Teftig Kurulu Baskanhg! Bakanlik
Maarif Mufettisligi Milakat ve Atama Kilavuzunun (2016) iptali ve yuratmenin durdurulmasi
istenilmektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Atilla Guney

Diigiincesi . YurGtmenin durdurulmasina iligkin istem hakkinda,
kismen kabul, kismen ret ve kismen karar verilmesine yer olmadigi karari verilmesi gerektigi

disUnulmastar.
TURK MILLETi ADINA

Hukium veren Danistay lkinci Dairesince, davall idarenin savunmasinin ve 26/09/2017
tarihli Ara Karari cevabinin geldigi gérilerek isin geregi yeniden dusunuld:

09/12/2016 giinlii, 29913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6764 sayili Kanunun 6.
maddesi ile, 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 17. maddesinin bashg “Teftis Kurulu
Baskanhgi” seklinde, birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gérevleri
sunlardir’ ibaresi “Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmasi Uzerine
Mustesarin emri veya onay! ile Bakan adina asadidaki gorevieri yapar” seklinde, birinci
fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “Maarif Mufettigleri” ibareleri “Bakanlik
Maarif Miifettisleri” seklinde, Uglincu ve dérdinci fikralari ise, “(3) Teftis Kurulu Bagkanlgi,
Baskan ile Bagkanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde gérevii Bakanhk Maarif Miifettisleri
ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olugur. Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu
merkez, Baskanlik birimlerinde géreviendirilen mifettislerin ayni zamanda galigma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanhiginin ve galisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluklart,
galisma u§ul ve esaslari, Bakanlik Maarif Mdifettislerinin ve Bakanhk Maarif Miifettis
Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistiriimeleri, yeterlikleri,
ylikselmeleri, géreviendiriimeleri, ¢alisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer
degistirmeleri ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.” seklinde degistirilmistir.

Yine, 6764 sayili Kanunun)a%maddesi ile, 652 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye
‘l e ‘

| R
2wt

UYAP Biligim Sistemindeki bu dokiimana hllp.Uvatandas.uyk\.lfﬂﬁimd?: ’g.[

SR

' s CjSSEXO - DMHFhi6 - BHeN/A= ilc erisebilirsiniz.



T.C.
DANISTAY
iKINCi DAIRE
Esas No :2017/1362
eklenen "Personele iligkin gecis hukimleri" baslkh Gegici 12. maddesinde "(1) Bu maddenin
yardirlige-girdigi tarihte;

b) Maarif Miifettisleri illerde il miidiirine bagl olarak inceleme, arastirma rehberlik
hizmetleri ile il midtirdnin verecegi diger gbrevleri yapar. Maarif miifettislerinin galisma usul ve
esaslari yénetmelikle belirlenir.

(2) Bu maddenin ydrtrltige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde; 190 sayili Kanun
Hiikmtinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Bakanliga ait béliminde yer alan Bakanlik
Maarif Mifettisi unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek Llizere, Maarif Miifettisi,
Egitim Miifettisi, Milli Egitim Denetgisi ve Il Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis
olup halen Bakanlik teskilatinda gérevli olanlar ile Bakanlik teskilatinda sube muddri ve
tistii kadrolarda fiilen galiganlar ve milli egitim uzmani ile milli egitim uzman yardimcilarindan
yénetmelikte belirlenen yabanc dil ve tez sartini karsilayanlar arasindan yapilacak miilakatta
basarih olanlar, 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile
belirlenen atama sayi sinirlarina tabi tutulmaksizin Bakan Onayi ile Bakanlik Maarif Miifettigi
olarak atanabilir. Bakanlik teskilatinda halen sube mudiirdi ve Ustu kadrolarda calisanlar ile
milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilari arasindan yapilacak atamalarin sayisi,
ihdas edilen Bakanlik Maarif Miifettigi kadro sayisinin ylizde besini gecemez. Bu fikra uyarinca
yapilacak mulakat, adayin;

a).Bir konuyu kavrayIp &zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme gtctndn,

b) Temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve
fiziki gérinumdndn,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricthginin,

¢) Genel yetenek ve genel kdltardndn,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yéntemidir. Miilakat komisyonu bagkan ve
tiyeleri tarafindan verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegcirilir. Mdilakat komisyonunun
olusturulmasi ile komisyonun calisma usul ve esaslari Bakanlikca belirlenir.” hukmune
yer verilmis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen yasa degisikligi ile, Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Denetim
Baskanhigy Teftis Kurulu Baskanhigina, Maarif Mifettisleri Baskanliklan ise calisma
merkezlerine dénistirtimis ve Teftis Kurulu Baskanhginin ve calisma merkezlerinin gorev,
yetki ve so_rumluiuklan, galisma usul ve esaslari, Bakanlk Maarif Mfettislerinin ve Bakanhk
Maarif Mufettis Yardimcilarinin  gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari,
yetistirimeleri, yeterlikleri, ylkselmeleri, goreviendiriimeleri, calisma merkezlerine dagihimlari,
merkezler arasinda yer degistirmeleri ve_wd'iger hususlarin yeni gikarilacak yénetmelikle
duzenlenecedi 6ngorilmis bulunmaktadir. T ®
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Bilahare, 652 sayil Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiukminde Kararnamenin 36., 37. ve Gegici 12. maddelerine istinaden, 6764 sayih Kanun ile
Milli Egitim Bakahhigi Teftis Kurulu Baskanhg igin ihdas edilmig olan "Bakanlhk Maarif
Miifettisi” kadrolarina atama yapabilmek igin yapilacak miilakata ve miilakatta basarili
olanlarin atama islemlerine iligkin usul ve esaslan dizenleyen dava konusu Kilavuz
yayimlanmig bulunmaktadir.

Diger taraftan, 652 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin -6764 sayill Kanunla
degisik- 17. maddesine istinaden hazirlanan ve Milli Egitim Bakanh@: Teftis Kurulunun teskilat
ve gorevieri ile Teftis Kurulu Bagkan, Bakanlik maarif mufettisi ve Bakanlk maarif mfettis
yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, denetlenenlerin yukumlaliklerini, Bakanlhk
maarif miifettisi ve Bakanlik maarif mifettis yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistiriimeleri,
atanmalan, calisma merkezlerinde gorevlendirilmeleri, ¢alisma usul ve esaslarini dizenleyen
"Milli Egitim Bakanhg: Teftis Kurulu Yonetmeligi® 20/08/2017 tarih ve 30160 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurrluge girmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Konya Il Milli Egitim Mudarlagunde “"Maarif
Mufettisi" olarak gorev yapan davacinin, 13/01/2017 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi Teftis
Kurulu Baskanligi "Bakanlik Maarif Mufettigligi® mulakat sinavina girdigi ve 73 puan almak
suretiyle mulakat sinavinda basarili oldugu, almig oldugu puana gore 1241. sirada yer aldigi ve
kadro yetersizligi nedeniyle atanmaya hak kazanamadigl ve bunun Uzerine goruimekte olan
davanin 02/03/2017 tarihinde agildigi anlagiimaktadir.

I- Milli Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Baskanh@ Bakanlik Maarif Miifettisligi
Miilakat ve Atama Kilavuzu (2016) yoéniinden;

Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas! tarafindan acilan baska bir davada; Danigtay
ikinci Dairesi'nin 20/06/2017 guinld, E:2016/16197 sayih karan ile, 2016 Yih Milli EGitim
Bakanhigi Teftis Kurulu Bagkanhgl Bakanlik Maarif Miifettisi Milakat ve Atama Kilavuzunun
tamami yéniinden yiriitmenin durdurulmas isteminin reddine karar verilmesi ve davaci
tarafin itiraz! Gzerine, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun 09/10/2017 giinld, YD itiraz
No:2017/894 sayih karan ile, "Dava konusu Kilavuzun bir biitin olarak irdelenmesinden,
dayanagi Kanun hiikmdyle yetki verilmeyen ve ancak yénetmelikle diizenlenmesi mimkun olan
bazi kurallara da blnyesinde yer vererek kapsamini agtigi, 6rnegin, miilakata basvuruya engel
halleri diizenledigi anlasiimaktadir. Belirtilen bu sebep, igerigi itibaryla, Kilavuzun tamaminin
ytirtitmesinin - durdurulmasini gerektirir nitelikte oldugundan, davali idarece Yénetmeligin
(Kilavuzun), Kanunda verilen yetkinin kapsamina uygun olarak yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir." seklinde gerekgeye yer veriimek suretiyle davaci itirazinin kabult ile dava
konusu Kilavuzun yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, ayni
Kilavuz yoniinden davacinin yaratmenin durdurulmasi istemi hakkinda ayrica karar verilmesine
yer bulunmamaktadir.

II- 03/01/2017-17/02/2017 tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanhgi
Bakanhk Maarif Miifettisligi miilakatinda dayacinin yeterli puani alamamasi ve kadro
yetersizligi nedeniyle atanmamasuﬁa *’1i§'kir1‘ ‘i}l\em ile amilan tarihler arasinda
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gergeklestirilen tiim miilakat sinavlari yoéniinden;

Hukuka aykirihg saptanan 2016 Yili Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Bagkanhg
Bakanlik Maarif Mafettisi Malakat ve Atama Kilavuzuna dayali olarak, 03/01/2017-17/02/2017
tarihleri arasinda gergeklestirilen Milli Egitim Bakanhg Bakanlik Maarif Miifettigligi mulakatinda
davacinin yeterli puani alamamasi ve kadro yetersizligi nedeniyle atanmamasina iliskin iglem
ile anilan tarihler arasinda gergeklestirilen tim mulakat sinavlarinda hukuka uyarlk
gorulmemistir. ‘

Ote yandan, hukuka aykiriigi tespit edilen iglemlerin uygulanmasi halinde telafisi g
zararlarin olusmasina sebebiyet verecegi kanaatine variimigtir.

Ill- 03/01/2017-17/02/2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen Milli Egitim Bakanhg
Bakanlhk Maarif Miifettisligi miilakat sinavlan sonuglarina bagh olarak yapilan atama
islemleri yéniinden;

26/09/2017 guinlii, E:2017/1362 sayili Ara Karari uyarinca dava dosyasina sunulan
bilgi ve belgelerden, s6z konusu milakat sinaviarinin 03-25 Ocak 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirildigi ve 24 Subat 2017 tarihinde mulakat sonuglarinin ilan edildigi, bu mulakatlarda
basarili olan 448 Maarif Mufettisi ile 2 Milli Egitim Uzmani/Uzman Yardimcisi listelerinin, 652
sayili KHK'nin Gegici 12. maddesi uyarinca atanmak uzere Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu
Baskanhiginin 21/08/2017 tarih ve 12556746 sayili yazisi ile, insan Kaynaklan Genel
Midurilugune gonderildigi ve dava agma tarihi olan 02/03/2017 tarihi itibariyle henliz atama
islemlerinin tesis edilmedigi anlagiimaktadir.

Bu durumda, uyusmazhgin niteliine ve davanin durumuna gore, 2577 sayih idari
Yargilama Usull Kanunu'nun 6352 sayili Kanun'la degisik 27. maddesinin 2. -fikrasinda
éngorilen kosullar gergeklesmemis oldugundan, dava konusu edilen atama iglemlerine iligkin
olan yiritmenin durdurulmasi istemi yerinde gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle, 2016 yili Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanhg! Bakanlik
Maarif Mifettisi Millakat ve Atama Kilavuzunun yiritilmesinin durdurulmasi istemi hakkinda
karar verilmesine yer olmadigina, 03/01/2017-17/02/2017 tarihleri arasinda gerceklestirilen
Milli Egitim Bakanhg Bakanhk Maarif Mufettisligi milakatinda davacinin yeterli puani
alamamasi ve kadro yetersizli§i nedeniyle atanmamasina iligkin iglem ile anilan tarihler
arasinda gerceklestirilen tim milakat sinavlarinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, anilan
mulakat sinavlar sonuglarina baglh olarak yapilan atama iglemleri yéninden ise yuritmenin
durdurulmasi isteminin reddine; kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi giin iginde bir
defaya mahsusen Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak Uzere,
13/02/2018 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Basgkan Uye Uye Uye Uye
Ercan Metin Aydemir Selbi Hayriye
AHI : ARITI KOCA SIRIN UNSEL
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