) ) TURK EGITIM-SEN’IN
EGITIM, OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERI KOLU ILE iLGILI
AGUSTOS 2021 YILINDA GORUSULECEK TOPLU SOZLESME TALEPLERIDIiR

A- GENEL TALEPLERIMIiZ

1 -Anayasamizin 55. maddesi geregince benzer ve esit sartlarda ¢alisanlarin esit iicret
almalar1 6ngdriilmesine ragmen kamuda uygulanan carpik iicret politikalar1 nedeniyle bircok
sayida farkli iicret uygulamasi bulunmaktadir. Bu durumun diizeltilmesi, kurum iginde ve
kurumlar arasinda ortaya ¢ikan iicret dengesizliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

2-Uygulanan vergi dilimi politikasiyla egitim calisanlar1 yilin yarisindan itibaren
%20’lik vergi dilimine girmekte ve bu nedenle maaslarinda diisiisler yasanmaktadir. Bu
sorunun c¢oziilmesi icin %15’lik vergi dilimine esas gelir matrah1 en az iki katina
c¢ikarilmah veya kamu cahisanlarinin almis oldugu iicretin asgari iicret miktar1 kadar
olan boliimiinden hig¢ gelir vergisi alinmayacak sekilde diizenleme yapilmahdir.

3- Her yil egitim-6gretim yili baginda ddenen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”;
briit bir maas tutarinda olacak sekilde ve hizmet sinifi ayrimi yapilmadan MEB ve Yiiksek
Ogretim personelinin tamamina 6denmelidir.

4- Kamu gorevlileri emekli olduklarinda maaslarinda ortaya c¢ikan diisiis
nedeniyle magdur olmakta, bu nedenle emekli olmaktan ka¢inmaktadirlar. Kamu
gorevlilerinin emekliliklerinde de mevcut ekonomik statiilerini korumak i¢in
maaslarinin, ek 0demelerinin, ek derslerinin, fazla calisma iicretlerinin tamaminin
emekli kesenegi matrahina dahil edilerek emekli maas1 hesaplamasina katilmasi icin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmahdir.

5- Kamuda tek istihdam sekli kadrolu olmali ve kadrolu istihdam haricindeki
sozlesmeli 6gretmenlik, 4/B’li sozlesmeli personel statiilerinde caligan personel ivedilikle
kadroya gecirilmelidir.

6- Cahsanlardan alinan %20’lik ila¢ katki pay1 kaldirilmahdar.

7- Sosyal Gilivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligine gore ikinci ve iigiincii
basamak resmi saglik hizmeti sunucularinda katilim payr alinmasi uygulamasma son
verilmelidir ve 0zel saglik kuruluslarinda yaptirilan tetkiklerden fark parasi alinmayacak
sekilde diizenleme yapilmalidir.

8- Kamu gorevinde halen calismakta olan sehit yakinlarina bir kereye mahsus
simavsiz olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi hakki taninmahdir.

9- Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin 10.05.2008 tarihinde yapilan 16’nci madde degisikligi ile 6gretmenler magdur
edilmislerdir. Bu karar yeniden gozden geg¢irilmelidir. Bunlardan Once yiiriirliikkte olan
16/12/2006 tarih ve 11350 sayili bakanlar kurulu karar1 ile 2007/19 sayili genelgeden 6nce
yapilan uygulamada oldugu gibi 6gretmenlerin mazeret izni aldig1 ve sevkli oldugu giinlerde



maas karsilig1 derse girme sart1 aranmaksizin dersler; maas ve iicret karsilig1 seklinde ikiye
ayrilarak haftanin gilinlerine dagitimi yapilmak suretiyle, izinli ya da sevkli oldugu giinde
sadece o giine ait ek ders ticretinin kesilecegi sekilde diizenleme yapilmalidir.

10- Herhangi bir sebeple kurumdan ayliksiz izine ayrilan personelin ayliksiz izinli
oldugu doneme ait sosyal giivenlik primleri devlet tarafindan O6denmesine devam
edilmelidir.

11- 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nde biitiin egitim calisanlarma bir maas tutarinda
ikramiye verilmelidir.

12- Yiiksek lisans ve doktora yapan ogretmenlere verilen ek ders iicretinin sirasiyla
%S5 ve %15 artirnmh 6denmesi emegi ve egitim bedelini karsilamaktan uzaktir. Bu nedenle
yiiksek lisans yapan ogretmenlere % 25, doktora yapan ogretmenlere % 40'hk artirnmh
iicret 6demesi yapilacak sekilde yeniden diizenleme yapilmahdir. Bu konuda fiilen derse
girme sarti kaldirilarak yiiksek lisans ve doktora yapan yonetici ve rehber 6gretmenlere
de artirnml ek ders iicreti ddemesi yapilmahdir. Buna ilave olarak 6nemli bir bulus yapan
ogretmenlere ek ders iicreti %50 artirnmh 6denmelidir.

13- 657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 36’nc1 maddesi (A) bendinde;
ogrenim durumlari itibariyle gosterilen giris derece ve kademelerinin yani sira, yine §grenim
durumlarina gore yiikselebilecek derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede
belirtilmeyen okullardan mezun, ayni dersi, ayn1 krediyi almis olan dgretmenlerimiz mevcut
durumda madde metninden yararlanamamaktadir.Madde metninin (6zellikle ‘b’ alt fikrasinin)
magduriyetleri ortadan kaldiracak sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

14-Egitim c¢ahisanlarinin maaslart OECD standartlarina cikartilmahdir. (OECD
iilkelerinde 15 yillik bir 6gretmenin yilhk briit maas toplamlar1 Ingiltere’de 51.520 dolar,
Almanya’da 77.638 dolar, Hollanda’da 64.867 dolar, ispanya’da 48.760 dolar, Isvec’te
46.850 dolar, Liiksemburg’da 102.630 dolar iken, OECD ortalamasi 46.801 dolardir.)

15- Emekli yollugu 3000 TL’ye ¢ikarilmalidir.

16- Ozel hizmet tazminatlar en alt unvandaki hizmetliden %120 olacak sekilde
baslanarak diger unvanlarda da kademeli artirilmahdir.

17- Emeklilik kanununda yapilan degisiklikler sonucunda emekli olma siiresinin
uzadigit malumdur. Calisanlarin kidem ve terfi sisteminin de buna gore diizenlenmesi
gerekmektedir. Soyle ki; calisanlarin kidemi 25 yila dayandiktan sonra ilerlememektedir.
Emekli oluncaya kadar kidemin yil olarak artmasi bu durumu ortadan kaldiracaktir. Ayni
durum derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir {iniversite mezunu memur
1-4’line geldiginde derece ve kademe ilerlemesi bitmektedir. Ancak emekli olmasina ¢ok
uzun yillar oldugu goriilmektedir. Derece ve kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi ile ilgili
caligmalar yapilmalidir.

18- Odenmekte olan sosyal yardimlar;

Aile Yardimi ve Cocuk Parasi, 657 sayih Kanunun memurlara “Aile yardim
odenegi” verilmesini ongoren 202. madde metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile
yardimi gosterge rakam 3600; cocuk parasi icin ongoriilen gostergeler ise 500 ve 1000
olarak belirlenmelidir. Aile yardimi odenegi geriye doniik olarak son ii¢ ay icin



odenmekte olup bu ii¢c ayhk smirlamanmin kaldirilarak, hak edilen tarihten itibaren
odenmesi gerekmektedir.

657 sayih Kanunun 208. maddesinde gerekli degisiklik yapilarak 6liim yardim
tutar, en yiiksek Devlet memuru ayhginin iki katindan dort katina ¢cikarilmahdir.

19- Askere gidip ayliksiz izne ayrilan ve dogum yaparak buna bagl iicretsiz dogum
iznine ayrilanlarin sosyal giivenlik katki paylarinin kurumlar tarafindan karsilanmasi ve bu
kapsamdaki personele licretsiz izin siiresi boyunca, " oraninda maas 6denmeye devam
edilmelidir.

20- Harcirah ve yolluklar amacina uygun olarak, gorevli personelin giinliik
ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde %100 artirnlmah ve tiim yer degisikliginde -ilk atama
dahil- yolluk 6demesi yapilmahdir.

21- Yeni evlenen tiim memurlara bir defaya mahsus olarak 25 bin gdsterge rakaminin
memur maag katsayisiyla ¢arpimi tutarinda evlenme yardimi verilmelidir.

22- Tim egitim cahisanlarinin otobiis, tren, metro vb. hizmetlerden indirimli
olarak yararlanmasi saglanmahdir.

23- Bakanlik merkez teskilati ¢alisanlarina verilen toplu tagima kartlarindan, biiyiik
sehirlerdeki tiim egitim ¢alisanlar1 da yararlandirilmalidir.

24- Cocugu yiiksek 0grenim goren egitim cahsanlarina c¢ocuk yardim
haricinde ayhk 500 TL tutarinda “Egitim Yardimi1” yapilmahdir.

25- Dis, gozlik, ortez, protez ve g¢esitli cihaz bedellerinin tamami devlet tarafindan
karsilanmalidir.

26- Tiim kamu hizmet araclar1 KASKO kapsamina alinmahdar.

27- Lojman tahsis edilen ve edilmeyen calisanlar arasindaki esitsizlik giderilmeli,
lojman tahsis edilmeyen calisanlara 100 m? lojmanda oturan kamu gérevlilerinden alinan
kira bedeli kadar kira yardim1 yapilmalhdir.

28- Devlet memurlarinin 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarimin, devlet¢ce karsilanan
ayhik 8 saatlik ders sayis1 12 saate ¢cikarilmal ve devlet tarafindan karsilanmaya devam
edilmelidir.

29- Universite ¢alisanlar1 ile KKTC’de gorev yapan dgretmenler, dgretmen evlerinden
yararlandirilmalidir.

30- Yillik izinler isgiinii esasmna gore diizenlenmeli ve giinliik idari izinler
yulik izinden diisiilmemelidir.

31- Ug giinii gegmeyen mazeret izinlerinin isyeri amirlerince verilmesi saglanarak
biirokratik islemlerin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

32- Kadin memurlara verilen dogum izni dogum oncesi 12 hafta ve dogum
sonras1 12 hafta olmak iizere 24 haftaya cikarilmahdir. Kadin memurlarin dogum



sonras1 siit izni kullanim siiresi bir yildan iki yila c¢ikarilmahdir. Siit izninin
kullammminda idarenin takdir yetkisi kaldirilarak annenin talebine gore iznini
kullanmasi saglanmahdir.

33- Biitgeden egitime ayrilan pay gelismis iilkeler seviyesine ¢ikarilmalidir.

34- Kamu kurumlarinmin hizmet binalarina, okullara, camilere ve bunlarin
yakinlarima kurulan GSM operatorii baz istasyonlar1 kaldirilmahdir.

35- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore; ortaokul ve dengi, lise ve dengi
okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, her 6grenim yili i¢in bir kademe
ilerlemesi uygulanmaktadir. Ancak, iiniversitede hazirlik sinifi okuyanlara kademe ilerlemesi
yapilmamaktadir. Hazirlik sinifi okuyan yiiksek 6grenim mezunlarina da bir kademe verilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

36- Mobbing giiniimiizde tiim kurumlarda ortaya ¢ikan bir davranis bi¢cimi olup,
Tiirk hukukunda mobbingin onlenmesi ve buna iliskin yaptirinmlar hakkinda o6zel bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle de mobbing nedeniyle yasanilan magduriyet
cok fazla olup, mobbingle miicadele i¢in inceleme ve izleme kurullarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Mobbinge maruz kalan devlet memurlarimin korunmasina yonelik yasal
diizenleme yapilmah ve gerekli olan psiko-sosyal destek hizmeti devlet tarafindan
verilmelidir.

37- MEB ve Yiiksekogretim Kurumlar1 biinyesinde olusturulan her tiirlii komisyonda
kurumda en ¢ok iiye kaydetmis {i¢ sendikanin temsilcileri de bulunmalidir.

38- Engelli kamu gorevlilerine 2 yilda 1 derece verilmeli ve emekliye ayrilmalar:
durumunda ikramiyeleri %25 artirnmh 6denmelidir.

39- Devlet memurlarina verilen disiplin cezalar1 affedilmelidir. 31.12.2021 tarihine
kadar verilecek olan disiplin cezalari af kapsamina alinarak disiplin cezas1 aff1 getirilmelidir.

40- Kamu kurum ve Kkuruluslarinda ve belediyelerde isci statiisiinde c¢alisan
iiniversite mezunu isciler statii degisikligi ile istege bagh olarak memur kadrolarina
gecirilmelidir.

41- 4/C’den 4/B statiisiine gecen personelin 4/B’liler gibi esitlik ilkesi ve hakkaniyet
geregi giyecek yardimindan yararlandirilmasi gerekmektedir.

42- Biit¢ce kanunu uyarinca her yil 6denmekte olan arazi tazminat1 ve giindelik
miktarlar1 %100 oraninda artirilmahdir.

43- Yillik izinler disindaki diger izin tiirlerinde de yol izni verilerek yol izni
stirelerinin izin siirelerine eklenmesi gerekmektedir.

44- Meslek liseleri 6grencilerinin isletmelerde yapmis olduklari isletmede mesleki
egitim ve stajlarinin sigortaliliktan sayilarak isletmede mesleki egitim ve staj baslangic
siirelerinin sigortalilik baslangig siiresi sayilmasi gerekmektedir.



45- Emeklilik i¢in gerekli olan fiili hizmet siirelerini doldurmus olup da yasa
takilanlarin emekli edilmesi i¢in gerekli yasal diizenleme ivedilikle yapilmalidir.

46- Meslek hayati boyunca herhangi bir sekilde 1 derece alamayan tiim devlet
memurlarma 1 derece verilmelidir.

47- Esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle hastaya refakat eden
devlet memuruna refakat izni verilmesi yasal diizenlemeye kavusturulmalidir. 657 sayili
Kanunun 105. madde metnine, bakmakla yiikiimlii olunan kisilere hastanelerde giintibirlik
refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayildigina dair bir ifade eklenmeli ve ayaktan veya
yatarak yapilan tedavi siiresince devlet memurlart izinli sayilmalidir.

48- 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore gorev yapmakta olan devlet
memurlarina becayis hakki verilmelidir.

49- Kamu gorevinden ihrag edildikten sonra OHAL komisyonu karar1 veya KHK ile
goreve iade edilen devlet memurlarina, ihra¢ edildikleri doneme iliskin yapilacak tiim 6zliik,
mali ve sosyal haklarin karsilig1 6denecek tutardan haksiz yere fazladan gelir vergisi kesilmesi
islemine son verilmelidir. Ayrica, goreve iade edilenlerin ek ders {icretleri ve 0gretim yilina
hazirlik 6denekleri de yasal faizi ile 6denmelidir.

50- Memurlarin acms olduklan idari davalar1 kaybetmeleri durumunda,
idarenin vekalet iicreti talep etmesine son verilerek memurlarin hak arama
hiirriyetlerinin oniindeki engeller kaldirilmahdir.

51- Kamu gorevlilerinin sendika iiyeligi ve {iyelikten c¢ekilme islemleri e-devlet
tizerinden yapilmalidir. Sendika bilgisi, kisisel bilgi sayilarak, amirler tarafindan goriilmesi
engellenmelidir. Maas kesintileri, e-devlet ile Hazine ve Maliye Bakanligi arasinda

entegrasyon saglanarak otomatik olarak yapilmalidir.

52- Biitiin kamu cahsanlarina tatil yardim yapilmahdir. Bu yardim nakdi
olabilecegi gibi iicretsiz ulasim ve konaklama seklinde de olabilir.

53- Toplu sozlesme primi tim kamu ¢aligsanlarina biiriit bir maas sekliyle her yil
verilmelidir.

54- Pandemi doneminde fiilen gorev yapan tiim memurlara 1 derece verilmelidir.

55- Ogretmenlik Meslek Kanunu ivedilikle ¢ikariimalidir.

B) MiLLi EGITiM BAKANLIGI PERSONELI iLE iLGIiLi TALEPLERIMiZ

a) ORTAK TALEPLERIMIiZ

1- Tiim ¢alisanlara dini bayramlarda briit bir asgari ticret tutarinda ikramiye verilmelidir.

2- ilce ve koylerde gorev yapan ve zaman zaman smav evraki alma, toplantiya
katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilceye cagrilan yonetici, 6gretmen, memur ve diger
calisanlara yolluk 6denmelidir.



3- Ek ders iicretleri ve gecici gorev yolluklarimin 6denmesinde biiyiik gecikmeler
yaganmakta ve magduriyetler olugmaktadir. Bu Odemelerin zamaninda yapilmasi i¢in
diizenleme yapilmalidir.

4- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore devlet memurlarmma “odiil”
verilmesi durumunda memura, 6diiliin verildigi tarihten once verilen en son net maasi
tutarinda 6deme yapilmahdir. Odiillendirmelerde kistaslar getirilerek kayirmacihga son
verilmelidir.

5- Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan tiim egitim g¢alisanlarinin
cocuklari i¢in kres ve giindiiz bakimevleri agilmali ve ticretsiz olmalidir.

6- Kisilerin ve tiizel Kisiliklerin Bakanhk aleyhine actig1 ve kazandig1 davalarla
ilgili yargi kararlarinin MEB tarafindan uygulanmadig1 ya da seklen uygulanir gibi
gosterilip iceriginin uygulanmadigr goriilmektedir. MEB, tiim yarg: Kkararlarim
uygulanmasi gerektigi gibi uygulamahdir. MEB, sube miidiirliigii atamalariyla ilgili
yargi kararlarinda oldugu gibi “hukuk tanimaz” anlayistan vazgecmelidir.

7- 6764 Sayil1 MEB’in Teskilat Merkezleri ve Gorevleri Hakkindaki KHK ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince
2175 Maarif Miifettisi arasindan miilakatla 500 kisi se¢ilmis ve bunlar MEB Merkez Teskilat
bilinyesine alinmistir. Mevcut miifettis sayisi ile birlikte tam manasiyla yerine getirilemeyen
denetim islerinin daha da kotiiye gidecedi aciktir. Bu nedenle 2175 Maarif Miifettiginin
tamami1 Bakanlik biinyesinde istihdam edilmeli ve Bakanlik Miifettis sayist 3000’e
cikarilmalidir. Ayrica Maarif Miifettisleri arasindaki 6zliik haklar1 farkliliklar1 da ortadan
kaldirilmalidir.

8- Kamu cahisanlan icin boélgenin iklim sartlar1 dogrultusunda kihk kiyafet
yonetmeligi yeniden giincellenmelidir. Bu kapsamda isteyen kamu calisanlarinin genel
ahlak kurallarima aykir1 olmamak kaydiyla serbest kiyafetle ¢alisabilmelerine imkéan
saglanmahdir.

9- Egitim calisanlarinin, eskiden oldugu gibi miize ve diger tarihi yerlere iicretsiz olarak
girebilmeleri saglanmalidir.

10- Milli Egitim Bakanhg ve TOKI arasinda yapilacak protokol cercevesinde
egitim cahisanlarinin yararlanacagi KONUT PROJELERI hayata gecirilmeli, bu sayede
ev sahibi olamayan egitim calisanlarinin uygun sekilde ev sahibi olmalar: saglanmahdir.

11- Engelli personelden bir {ist gorev igin gerekli 6grenim sartlarini tasiyanlar, bir
kereye mahsus sinavsiz bir iist goreve yiikseltilmelidir. Engelli personellerin ¢ocuklarina
kurumlarin bilinyesinde bulunan kreslerde %25 oraninda indirim yapilmalidir.

12- Teror olaylarinda hayatim1 kaybeden egitim calisanlarinin durumlar da sehit
ve gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendirilmeli, sehit ve gazi ¢cocuklar icin 6zel
okullarda %S5 oraninda iicretsiz kontenjan ayrilmahdir.

13- Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi arttirilmis ve 5
yil siireli kullanilmak {izere okullara verilmelidir.



14- Parasiz Yatihhk ve Bursluluk Simmavi o6gretmen cocuklarina taninan
kontenjana, Bakanlik merkez ve tasra kuruluslarinda ¢alisan tiim egitim cahsanlar da
dahil edilmelidir. Parasiz Yatihilik ve Bursluluk Simavina basvurabilmek icin belirlenen
miktar ailenin yillik gelirinin fert basina diisen tutar1 2007 yillinda 5100 YTL, 2008
yilinda 5400 YTL iken 2009 yilinda 4353 TL, 2010 yili icin 4590 TL, 2011 yili i¢in 4950
TL,2012 y1h i¢in 5400 TL ve 2013 yili icin 5790 TL, 2014 y1h icin 6150 TL, 2015 y1li icin
7050 TL, 2016 yili i¢in 7,529,40TL, 2017 yih icin 10.760,00TL 2018 yili i¢in 11.600,00 TL,
2019 yih i¢in 13.480,00 TL, 2020 yih icin 14.640,00 TL ve 2021 yih icin 16.080,00 TL
olarak belirlenmistir. Bu miktarin diisiik tutulmasindan dolayr kontenjan ayrilan
ogretmen cocuklar1 icin bir anlam ifade etmemistir. Yani 6gretmen cocuklari bu
sinavlara basvuru yapamamistir. Bu nedenle ailenin Kisi basina diisen yilhk gelir
miktar: 30.000,00TL olarak belirlenmelidir.

15- Okullarin yapacag etkinliklerde, sehir i¢i ulasimlar1 belediyelerce iicretsiz olarak
saglanmalidir.

16- Okullarimiz maddi yonden biiyiik sikintilar yasamaktadirlar. Bagis almak da
Bakanlik talimatiyla imkansiz hale gelmistir. Odenekler ise zaten son derece yetersiz
kalmaktadir. Hatta baz1 okullarimiz i¢cin 6denek hi¢ tahsis edilmemektedir. Adeta
okullarimiz kendi kaderlerine terk edilmis, tiim yiik ve sorumluluk okul miidiirlerinin
omuzlarma yiiklenmistir. Bu nedenlerle Tiirk Egitim-Sen ‘in teklifi iizerine alinan 19.
MEB Suras1 Kararlarina uygun olarak Milli Egitim Bakanhg1 biitcesinden her
okulumuza 6grenci basina 150 TL olmak iizere 6denek ayrilmahdir.

17- Doner sermaye isletmelerinde yapilan iiretimin okul disinda ihale usulii ile
yiriitiilmesi, doner sermaye-6grenci iliskisini bitirmistir. Bu uygulamanin tekrar eskisi gibi
yapilmasi, 6grencilerin doner sermaye caligmalarina katilip tecriibe sahibi olmalarin
saglarken; teknik Ogretmenlerin de doner sermaye iicreti alabilmesini saglayacaktir. Bu
sekilde meslek liselerinin daha verimli c¢alismast ve ekonomiye katki saglamasi
hedeflenmelidir.

18- Ek gostergeden yararlanamayan personele 800 puan ek gosterge verilerek ek
gostergeden yararlanmalarn saglanmali, ek gostergeden yararlananlarin ek gosterge
puanlar1 800 puan artirilmahdar.

19- 652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati’'nda gorev yaparken,
yeniden yapilandirma g¢ergevesinde havuza alinarak bos oturan eleman durumuna diisiiriilen
personel tekrar eski gorevlerine iade edilmelidir.

20- flkokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirilmahdar.

21- Ustiin zekali gocuklar i¢in okul sayilar1 arttirilmalidir. Yarg: kararlari da dikkate
alinarak BILSEM’lere o6gretmen seciminde miilakat uygulamasi kaldirilip, yazili smavla
atama yapilmalidir.

22- Ogretmenlerin ve tiim egitim cahsanlarimin zorunlu yer degistirmeye
zorlanmasi (Rotasyon) uygulamasindan vazgecilmelidir. Bu kapsamda Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligindeki “Aym egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi”
sinirlamasi kaldirilmahdir.



23- Isimsiz ve imzasiz dilekceler ve sikayetler hicbir sekilde isleme konulmamalidir.
Bu kapsamda CIMER e yapilan sikayetler de dikkate alimmamali, bu tiir sikayetler yolu ile
MEB personelinin yipratilmasinin oniine gecilmelidir.

24- Bireysel olarak verilen fakat tiim calisanlan ilgilendiren konulardaki olumlu
Damistay kararlari, tiim egitim calisanlarim1 kapsayacak sekilde genele uygulanmahdir.

25- Kurumlar arasi gegis yoluyla egitim dgretim sinifina atananlarin eski kurumlarinda
zorunlu hizmet bolgesi icerisinde gecirdikleri sitireler Milli Egitim Bakanliginca zorunlu
hizmetten sayilmalidir.

26- illerde kurulan 6diil ve degerlendirme komisyonlarina ildeki ¢alisan sayisinin
% 10’u kadar iiyesi bulunan sendikalar da temsilci vererek katilim saglayabilmelidir.

27- Okullarda siddet, taciz ve madde bagimliligi alabildigine artmistir. Madde
bagimliligr egitimin kanayan bir yarasidir. Yeterli onlemler alinmadigi takdirde madde
bagimlilig1 okullarda biiyiik bir tehlike olarak giinden giine biiyiiyecektir. Bu noktada aileler,
ogretmenler, emniyet giigleri, medya, sivil toplum kuruluslart konuyla ilgili ortak hareket
etmelidir. Madde bagimliligimin yan1 sira okullar siddetin adresi haline gelmistir.
Sendikamizin yaptig1 anket caligmalarinda madde bagimlilifi ve siddet olaylarinda artigin
endise verici sayida oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin suca ydnelmesinde Milli Egitim
Bakanligi’nin yanlis uygulamalar1 ve egitim sisteminde yasanan bosluklarin da pay1 biiytiktiir.
Okullarda bos gecgen derslere karst onlem alinmamakta, genclerin sosyal ve sportif
aktivitelerine imkan saglanamamaktadir. Iste tiim bunlar madde bagimlhiligini ve okullarda
siddeti artirmaktadir.

Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi, hem bu tiir kotii aligkanliklardan kurtaracak hem de
iyl egitim alabilecek bir egitim sistemine kavusturmamiz gerekmektedir. Bunun icin de
oncelikle egitim sistemimizi yaz-boz tahtasi olmaktan ¢ikartip, hiikiimetler tisti milli bir
yapiya kavusturmamiz gerekmektedir. Okullardaki siddet ve tacizin Onlenmesi, egitim-
ogretim ve iilke gelecegi agisindan son derece dnemlidir. Bu sebeple;

*Yeni yapilacak okul projelerine bliyiikliigiine gore 500-1000 kisilik konferans ve
toplant1 salonu dahil edilmelidir.

*Disiplin Yonetmelikleri uzmanlarin goriisii de alinarak yeniden diizenlenmelidir.

*Okul, 6gretmen ve veli igbirligi saglam kriterlere baglanmalidir.

*Yazil1 ve gorsel medyanin destegi saglanmalidir.

*Olgme ve degerlendirmede; iyi vatandas olmanm, Ogretmenlerin  not
degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken bir husus oldugu sinif gegme sistemi icerisinde
belirtilmelidir.

*Emniyet giliclerinden en verimli sekilde istifade edilmelidir. Tiim okul/kurumlarda
ozel giivenlik kadrolar tahsis edilmelidir.

*Okul ve 6gretmenin 6grenci tizerindeki etkinligi artirilmalidar.

*QOgrencilere okuma aliskanlii kazandiracak yontemler tespit edilmeli ve okumaya
tesvik edici tedbirler alinmalidir.

*Derslerin bos gegmesi dnlenmelidir.

* Okullardaki idareci sayilart artirilmalidir.

*Okul binalarinin tip projeleri 68rencilerin her tiirlii sosyal ve sportif etkinligi yapacak
sekilde diizenlenmelidir.



*(Ogrencilerin sosyal aktivitelerinin artirilmasi, enerjilerini yararli yonde kullanmalar
ve yasanan siddet olaylarinin 6nlenmesi kapsaminda Beden Egitimi dersleri, ilkokul ve
ortaokullarda artirilmali ve orta 6gretimde her seviyede zorunlu hale getirilmelidir.

*Okullarimizda siddet ve kotii aliskanliklarin 6niline gecilmesi icin kiiltiirel, sportif
etkinliklere agirlik verilmesi gerekir. Bu anlamda okullarda yapilan egzersiz c¢aligmalarinin
orani artirilmal1 ve tesvik edici tedbirler alinmalidir.

*Okullarda 6grencileri yalnizlasmaya iten sebeplerden biri de tekli sira uygulamasidir.
Paylagmay1 6n planda tutan 6grencilerin yetistirilebilmesi i¢in iki kisilik sira uygulamasindan
vazgec¢ilmemelidir. Konu bakanlikea titizlikle takip edilmeli ve denetlenmelidir.

28- Milli Egitim Bakanhg kadrolarinda cahsan tiim o6gretmenlere 3600 ek
gosterge verilmelidir.

29- Direksiyon smavlarinda 6liimlii ve maddi hasarli kazalarda sinav komisyonu
iiyelerine de sorumluluk yiiklenmektedir. Bu nedenle de sinav komisyonu iiyeleri i¢in sigorta
yapilmalidir.

30- Okul/kurum miidiirlerine zaman zaman disiplin sorusturmalarinda
muhakkiklik gorevi verilmektedir. Kendilerine muhakkiklik gorevi verilen okul/kurum
miidiirlerine bu gorevlerine bagh iicret 6denmelidir.

31- Ogretmenevleri ve bakanliga bagli uygulama otellerinde Milli Egitim Bakanlig
personellerine %50 oraninda indirim yapilmalidir.

b) YONETIiCi VE OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMiZ

I- Yonetici atamalarinda, eski Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmeliginde oldugu gibi sadece
yazili sinav sonuglarina gore yonetici atama uygulamasi devam etmelidir. Milli Egitim
Bakanligma Bagli Egitim Kurumlari Yéneticilerinin ~ Gérevlendirilmelerine Iliskin
Yonetmelikle getirilen miilakat Tirkiye gergekleriyle ortlismeyen bir yaklasimdir. Torpili,
kayirmaciligr 6n plana ¢ikaran diisiince ve uygulamalardan uzak durularak Yonetici Atama
Yonetmeligi, sadece yazili sinav puanina gore yonetici atamasi yapilacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

2- Brans ogretmenleriyle, sinif ve diger meslek dersi 68retmenlerinin maas
karsihigr girmek zorunda olduklar1 ders saatleri Tirk Egitim-Sen’in teklifi
dogrultusunda alman 19. MEB Suras1 karar1 c¢ercevesinde 15 saat olarak
esitlenmelidir.

3- Tiirk Egitim Sen olarak vermis oldugumuz miicadele sonucunda, orgiin egitim
kurumlarinda nébet gorevini fiilen yerine getiren miidiir yardimcilar ile 6gretmenlere 2016
yilinda haftada 2 saat, 2017 yilinda ise haftada 3 saati, 2018, 2019 2020 ve 2021 yillarinda ise
haftada 3 saati gegmemek iizere ek ders iicreti 6denmektedir. Ancak bu diizenleme yeterli
olmay1p, haftada 6 saat ek ders iicretine ¢ikarilmasi1 gerekmektedir.

Nobetei Ogretmenler, kendi derslerinin disinda bos oldugu vakitte bir baska
ogretmenin dersini doldurdugu zaman ek ders tiicreti alamamaktadir. Kamu Denetgiligi
Kurumu’nun ve Milli Egitim Bakanligi’nin olumlu goriis yazilarinin dikkate alinarak Nobetei



ogretmen herhangi bir nedenle bos gegen derse girdiginde o dersin iicretini alabilmesi
konusunda mevzuatta gerekli diizenleme yapilmalidir.

Ogretmenlere haftada birden ¢ok ndbet gorevi verilmemelidir. Ancak ihtiyaca binaen
ve Ogretmenlerin de istegi dogrultusunda birden fazla nobet gorevi verilmesi halinde her bir
nobet gorevi icin ayr1 ndbet iicreti ddenmelidir. Nobet gorevi istege bagl olmalidir. Istemeyen
ogretmenlere nobet gorevi verilmemelidir. Nobet gorevinin yerine getirilmesinde saglik ve
engellilik durumu gibi mazeretler dikkate alinmalidir. Gorevli izinli/idari izinli olunan
giinlerde nobet gorevi ek ders iicreti kesilmeyerek 6gretmenlere 6denmelidir.

4- Cahsma sartlar1 goz oniine alinarak ogretmenlere 4 yila 1 yil olmak iizere
yipranma pay1 verilmelidir.

5- Ogretmenlerin mahrumiyet bdlgelerinde gérev yapmalarini tesvik etmek amaciyla
buralarda ¢alistiklar1 donemler icin farkli tazminat 6denmelidir. Nitekim bu konuda Tiirk
Egitim Sen, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlik calismalari
cercevesinde MEB’e gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bdlgelerinde goérev yapan
ogretmenlerimiz i¢in bdlgenin derecesine gore 1 briit asgari ticret ile 2 briit asgari {icret
tutarinda “zorunlu hizmet tazminati” 6denmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenleme
yapilmalidir.

6- Kariyer Basamaklar1 Smavi bir kere yapilmis, daha sonra bir daha
yapilmamistir. Sinava girme sartlarimm kazandigr halde sirf simav yapilmadigi igin
kariyer alamayan ¢ok sayida ogretmen bulunmaktadir. Adil ve hakkaniyetli bir
uygulama i¢in kariyer sistemi degistirilmeli ve 10 yilim doldurmus 6gretmenlere uzman,
20 y1in1 doldurmus 6gretmenlere basogretmen unvam verilmelidir.

7- MEB tarafindan 6ziir grubu yer degistirmelerinde es durumu, saglik 6zrii ve 6zel
hayati etkileyen nedenlere bagl yer degistirmeler kapsaminda verilen hak, 6ziir durumundan
yer degistirmek isteyen egitim calisanlarinin beklenti ve ihtiyaglarini karsilamaktan uzaktir.
Oziir grubu yer degistirmelerinde il emri ve ilge emri uygulamalarinin yapilmamas: biiyiik bir
eksikliktir. Il ve ilge emri olmadig igin iller aras1 yer degistirmeler sadece bos kontenjanlar
Olciistinde yapilmakta, ilde bos kontenjanin sinirli olmasi halinde pek ¢ok egitim ¢alisan1 yer
degistirememekte, boylece aileler pargalanmaktadir.

Il i¢inde de 6ziir grubu olanlara ilge emri hakki mutlaka verilmelidir. Es durumu 6zrii
tayinlerinde stajyerligin kaldirilmasi sart1 aranmamalidir.

8- Ders yiiklerinde degiskenlik yasanabilecegi ve buna bagh olarak ilave
ogretmen ihtiyac1 olusabilecegi dikkate alimarak; Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 53. maddesi kapsaminda
yapilan norm kadro fazlas1 6gretmenlerin isteklerinin disinda re’sen yer degistirmesi
uygulamasi durdurulmali ve norm kadro fazlas1 6gretmenler bulunduklar1 egitim
kurumunda makul bir siire (3-5 yil) norm karo fazlasi olarak tutulmah ve yer
degistirmeye zorlanmamalidir. Gerekli goriilmesi halinde, bulundugu yerlesim yeri
icerisinde ve kadrosu okulunda olmak sartiyla istegi dogrultusunda gorevlendirme
yapilmaly, istekli olanlar isteklerine bagh olarak yer degistirebilmelidir.

9- Ogretmen acigmin kapatilmasi i¢in; mezun olup biiyiik bir heyecanla dgretmen
olmanin disiinii kuran, gorev bekleyen 500 binin iizerinde &gretmen adaymin umutlar
tilkenmeden atanmalar1 saglanmalidir. Su anda yaklagik 150 bin 6gretmen ihtiyacimiz oldugu
g0z Oniine alinarak yeni bir 6gretmen istihdam politikas1 belirlenmeli, 2022 ve 2023 yillarinda



en az 100.000’er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir. (Etiit 6gretmenlik sistemi, okullarda
acilan kurs merkezlerinde goérev yapmak lizere 6gretmen alimi1 degerlendirilmelidir.)

10- Alanlar disinda baska bir bransta gorev yapmak zorunda kalan 6gretmenler
durumlarindan memnun degildirler. Il disina basvuru hakki da verilerek, bu
ogretmenlerin diplomaya dayah alan degistirmelerine imkéan verilmelidir.

11- Atama doneminde il i¢i yer degistirmelerde siralarin caligtirilmasi uygulamasi
tekrar getirilmeli ve bu diizenleme yonetmelikte yer almalidir.

12- 2010 yilinda yapilan Basbakanhk Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile MEB
arasinda yapilan protokolle okul sporlar1 organizasyonu Genglik ve Spor
Miidiirliiklerine devredilmistir. 2010-2011 egitin-6gretim yilindan itibaren bu protokol
uyarinca yapilan okul sporlar1 organizasyonlarinda biiyiikk sikintilar yasanmaktadir.
Gerekli mevzuat degisiklikleri yapilarak yeniden MEB biinyesinde OBESID’in
kurulmasi ve yeniden il-ilce Lig Heyetleri olusturulup buralarda Beden Egitimi
Ogretmenleri gorevlendirilerek okul sporlar bu cercevede yiiriitiilmelidir.

13- MEB tarafindan son donemde yapilan Ogretmen alimlarmin so6zlesmeli
ogretmenlik seklinde yapildigi goriilmektedir. Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasindan
vazgecilmeli ve tek istihdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmalidir. S6zlesmeli 6gretmen olarak
atananlar acilen kadroya gecirilmelidir. Kadroya gecirilme islemleri gergeklesene kadar
sOzlesmeli 6gretmenlerin 6ziir grubu tayin talepleri karsilanmalidir.

14- Sozlesmeli oOgretmen adaylarina yonelik sozlii smav uygulamasi
kaldirilmahdir. So6zlii sinav uygulamasi, denetimi neredeyse imkansiz olan ve
uygulamada bircok haksizhi@1 beraberinde getiren nesnellikten en uzak smav seklidir.
Nesnel olmadig1 gibi hem maddi olarak uygulanmasi zor hem de her tiirli adam
kayirmacihga aciktir. Oznel degerlendirmeye son derece elverisli olan sézlii smavlar,
magduriyetleri de beraberinde getirmektedir. So6zlii simav uygulamalar: ile ilgili
gecmisteki orneklere bakildiginda, kime ne puan verileceginin 6nceden hazirlanan
listelere gore belirlendigi durumlarla karsilagilmistir.

Sozlii sinav uygulamasinin; denetimi zor, suistimale acik, nesnel olmayan bir
sinav sistemi oldugu aciktir. Bu sebeple, sozlii sinav uygulamasindan vazgecilmelidir.

15- Halk Egitim Merkezi Miidiirliikklerinde ¢alisan, nobet gorevini fiilen yerine getiren
miidiir yardimcis1 ve 6gretmenlere, bu gorevleri karsilifinda ek ders iicreti 6denmeli ve bu
hususta yonetmelikte diizenleme yapilmalidir.

16- Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregi
egitim calisanlar1 onceden bilinmeyen ve istenmeyen sebeplerle; hasta olmalari, mazeret
izni almalari, YKS ve ortaogretim kurumlarina gecis sinavlarina girecek égrencilerin
sinav oncesi okula gelmemesi gibi nedenlerle ek ders iicretleri Kkesildigi icin
kiiciimsenmeyecek oranlarda maddi kayiplar yasamaktadirlar. Ek ders iicretlerinin
odenebilmesi icin ders saatinde 6gretmenin hazir bulunmasinin yeterli olmasi yoniinde
gereken mevzuat degisikligi yapilmahdar.

17- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176. maddesindeki ek ders gostergeleri
glindiiz 6gretimi i¢in 200, gece 6gretimi icin 220 olacak sekilde artirilmalidir.
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18- Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde yapilan sinavlarda gorev alanlara édenen
iicretler % 100 oraninda artirilmahdir.

19- Okulun idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmamasi durumunda
diger okullarda iicret kesilmedigi halde, A¢ik Meslek Lisesi yiiz yiize egitim ders iicretleri
kesilmektedir. Bu ticretler de kesilmemelidir. Ayrica Ag¢ik Meslek Liselerindeki uygulamali
gece egitimi ders iicretleri hafta sonu iicreti gibi hesaplanmali ve Ag¢ik Meslek Lisesi ders
yiikii de okulun norma esas ders yiikiine dahil edilmelidir.

20- Resmi tatil ilan edilen 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giiniinde okul biitiinliigii
icerisinde toren ve kutlama yapilmadig1 gerekcesiyle dogretmenlerin ek ders iicretleri
kesilmektedir. Emek ve Dayamisma giiniinde c¢ahsanlarin adeta cezalandirilmasi
anlamimna gelen bu uygulamaya son verilmeli, 6gretmen ve yoneticilerin ek ders
iicretleriyle ilgili Bakanlar Kurulu Kararinda degisiklik yapilarak bu magduriyet
ortadan kaldirilmahdir.

21- Veli toplantilarinda gorevli olan dgretmen ve yoneticilere giinliik 6 saat ek ders
iicreti verilmeli, diger personele de fazla ¢alisma iicreti 6denmelidir.

22- Okul yoneticilerine ek ders gorev iicreti yerine, gorev tazminati adi altinda
kendi okulunda en fazla ders iicreti alabilecek 6gretmen kadar tazminat verilmelidir. Ya
da bu yapilmyorsa ek ders iicretlerindeki farkhihiklar giderilmeli, es deger gorevdeki en
yiiksek iicret seviyesine ¢cikarilmahdir.

23- Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan yoneticilere “Ortalama Yiikseltme ve
Sorumluluk Sinavlari”nda sinav gérevleri karsiligi sinav ticreti verilmelidir.

24- Yonetici atamalarinda Mesleki ve Teknik Okullardaki Boliim, Atolye ve
Laboratuvar sefliklerinde gecen siirelerin de yoneticilik kademesinden sayilmahdir.

25- Okullara verilen yonetici normlar1 belirlenirken dikkate alinan 6grenci sayilari
diistirtilmelidir.

26- Alan Seflerinin maas karsihig1 derse girme zorunlulugu diger okul idarecileri
gibi olmahdir.

27- idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunabilme haklari tekrar verilmelidir.

28- Biinyesinde ana smifi bulunan ilkokullarin idarecilerine 6denen ek ders
iicretleri, anaokulu idarecilerine 6denen iicret seviyesine ¢cikarilmahdir.

29- ikili egitim veren okullarda gorev yapan idarecilere verilen haftada 2 saat ilave ek
ders ticreti yeterli degildir. Bu idarecilere 6denen ek ders iicreti haftada 6 saate ¢ikarilmalidir.

30- Okul ve kurumlarda; 506 sayih Kanun’a gore calistirilan personel ile 3308
sayth Kanun geregince isletmelerde meslek egitimine gonderilen ogrenciler i¢in
verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle
sigorta primlerinin gec¢c yatirllmasi1 sonucu idarecilere c¢ikarilan cezalarin tiim
sonuclariyla ortadan kaldirilmasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup
olmadigina bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli diizenlemeler yapilmahdir. Bu
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cercevede okullardaki her idarecinin SGK ile ilgili is ve islemleri takip etmesi zaman
zaman sorunlara yol actig1 diisiiniildiigiinde her ilce milli egitim miidiirliigii biinyesinde
bir Kisi istihdam edilmeli; l¢e Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde calisan herkesin is ve
islemleri bu Kkisi tarafindan takip edilmelidir.

31- DMK’nin 76.Maddesi gerekge gosterilerek yapilan okul-kurum miidiirti, miidiir
basyardimecisi, miidiir yardimeisi, sube miidiirii, 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 atamalari
DERHAL iptal edilmelidir. Bu konuda bagimsiz yargi kararlarina uygun yeni bir
degerlendirme yapilmali ve yeni iptal kararlar1 beklenmeksizin 76. madde kapsaminda yapilan
tiim atamalarin iptal edilmesi dogrultusunda karar verilmelidir. 76.madde kapsaminda atama
yapilmamalidir.

32- Herhangi bir kritere bagh olmadan yapilan ve yandaslari memnun etme
mekanizmasina doniisen vekéaleten gorevlendirilmelere son verilmeli, gecici/vekaleten
gorevlendirmelerde ve kurucu miidiirliiklerde duyuru yapilmali, hizmet puan, kariyer
ve liyakat Kriterleri goz oniine ahinmahdir. Bu gorevler icin asaleten atamalar objektif
kriterlerle en kisa siirede yapilmahdir.

33- 11 ici, il dis1 ve yurt disinda acilan sergi, miisamere, tiyatro, dinleti, bilgi kiiltiir
yarismasi, okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan 6gretmenlere ders yiikiiniin disindaki bu
faaliyetleri sebebiyle ders dis1 hazirlik ve planlama adi altinda 6 saat {icret 6denmelidir.
10 saate 1 saat ve haftada en fazla 3 saat olarak 6denen planlama ve hazirlik iicreti de 6 saate
cikarilmalidir.

34- Brans ogretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas karsihgi
ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders iicreti 6denmelidir.

35- Tasmma merkezli okullardaki Ogretmenlere, birlestirilmis smmif okutan
Ogretmenlere, teneffiis yapmayan okul Oncesi O0gretmenlerine, bu ¢alisma sartlarina bagh
olarak 6 saat 1ilave ek ders {icreti 6denmelidir. Tasima merkezli okullardaki ndbetgi
ogretmenlere servis araglarinin kontrolli, yemek dagitma vb. gibi angarya niteligindeki
gorevler verilmemelidir.

36- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet ici egitim
kurslar1 ve toplantilann istege bagh olmalidir. Zorunluluk halinde katilan 6gretmen,
idareci ve diger personele ek ders iicreti 6denmeli ve miicavir alan disindan gelenlere
ayrica harcirah odenmelidir.

37- Sosyal faaliyetler ve siif 6gretmenligi ayn1 6gretmene verildiginde ayri ayri
icret 6denmelidir.

38- Zorunlu egitimin ikinci 4 yilinda gorev yapan sinif/sube rehber
ogretmenlerine 0denen Sube Rehber 6gretmenligi/Sosyal Kuliip Rehber ogretmenligi
iicretinin 3 saate c¢ikarilarak 1-4. simf oOgretmenleri de dahil tiim ogretmenlere
verilmelidir.

39- Bakanlik¢a yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav gorevlerinde
ogretmenlerin o giinkii ticretleri kesilmeden 6 saat iicret 6denmelidir.
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40- Bilim Sanat Merkezlerindeki 6gretmenlerin iicretlendirmeleri RAM’lardaki
gibi olmaly, iilke genelinde uygulama birligi saglanmahdir.

41- Proje, laboratuvar ve deney c¢alismasi yapan Ogretmenlere bu c¢alismalari
karsiliginda egzersiz ticreti 6denmelidir.

42- Yurtdisina gorevlendirilen ogretmenlerin yaz tatilleri Tiirkiye’deki
ogretmenler gibi olmal ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri arasinda izinli
sayllmahdir. Ayrica, ucak gelis-gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmal ve
iicretleri artirilmahdir.

43- Yaz ve gliz donemi mesleki egitim caligmalar1 ile hizmet i¢i egitimler, egitim-
ogretimin kalitesinin ve ogretmen verimliliginin arttirllmasimna yonelik olarak yeniden
diizenlenmeli, bu ¢alismalarin tamaminin istenilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

44- Kurumlar arasi nakil yoluyla yapilan 6gretmen atamalarinda KPSS sarti
kaldirilmali, yapilacak atamalarda ayrilacak kontenjana hizmet siiresi iistiinliigiine gore
atama yapilmahdir. Kamu cahsanlarimin yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi
olumsuzluklar giderilmelidir.

45- Ogretmen verimliligi artirilmalidir. Bu sebeple;

* Derslik bagina diisen 6grenci sayilart AB 6lgiilerinde olmalidir.

* Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artirilmalidir.

* Ogretmenin sosyal statii kayb1 telafi edilmelidir.

*Ogretmenlerin periyodik olarak hizmet ici kursundan gegirilmeleri saglanmalidr.

sevkini artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak yeniden diizenlenmelidir

46- Ogretmenlerin adayhk islemlerinde getirilen yazili ve sozlii sinav uygulamasi
kaldirilmaly, stajyerlik islemlerinde eski sisteme geri doniilmelidir.

47- Tiim atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet siiresi hesaplamasinda 31 Aralik
tarihi esas alinmal1 ve tiim 6ziir gruplarinda iki asamali olarak yer degistirmeler yapilmalidir.

48- Ehliyet smavlarinda gorevli ogretmenlere oddenen iicretle Milli Egitim
Miidiirii, Miifettis ve Sube Miidiirlerine 6denen iicret arasindaki 6gretmenler aleyhine
olusan fark kapatilmahdir.

49- Zorunlu/Istege Bagli/Oziir Grubu gibi yer degistirme ddnemlerinde branslar
bazinda illerdeki agik kadrolar gdsterilmemektedir. Biitiin atama ve yer degistirmelerde tim

branglarda agik olan norm kadrolarin tamami gosterilmelidir.

50- Ogretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki farklar kaldirilarak 4
yillik fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1 'den goreve baslatilmahdir.

51- Gorevlendirmelerde (formatdr 6gretmenlik dahil) gecen siireler, yer degistirme
basvurusu yapilirken kadrosunun bulundugu okuldaki hizmet siiresinden sayilmalidir.

52- Milli Egitim Bakanhgina bagh biinyesinde yatih veya pansiyon bulunan
egitim kurumlarinda yapilan  “belletici 0gretmen” gorevlendirmeleri, gecmiste
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ogretmenlerimizin goniillii olarak talep etmeleri esasina dayamlarak yiiriitiildiigii halde
07.09.2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin Belletici Ogretmen Goérevlendirilmesi bashkh
92. Maddesinin 2. Fikrasiyla re’sen gorevlendirmelere doniismiis ve egitim kurumunda
gorevli Ogretmenlerin hicbir gecerli mazeretini dikkate almadan gorevlendirme
yapilmasina sebebiyet verecek sekilde degistirilmistir. Bu durum ozellikle kiiciik, engelli
vb. c¢ocugu bulunan kadin ogretmenlerin zor durumda kalmalarina sebebiyet
vermektedir. Belletici 6gretmen gorevlendirmelerinin ge¢miste oldugu gibi goniilliiliik
esasina dayal olacak sekilde yapilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmahdir.
Belletici 6gretmenlere 6denen ek ders iicreti artirilmahdir.

53- Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim
Miidiirliiklerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

54- Tlkokul 1. Smf o6gretmenlerine istemeleri halinde nébet gorevi
verilmemelidir.

55- Hizmet alanlar1 ve hizmet bolgeleri siniflandirilmasinda goriilen hizmet puam
dagilimindaki adaletsizlikler diizeltilmelidir.

56- Ogrenim o6zrii, 6ziir grubuna bagh yer degistirmelerde yargi kararlarina
uygun olarak daha onceden oldugu gibi 6ziir gruplarina dahil edilmelidir.

57- Bolim ve atdlye seflerinin iicretleri diizenlenirken verilen “Planlama ve bakim
onarim gorevi” licreti ders kesiminde sona ermektedir. Tam giin, tam yil uygulamasi
kapsaminda somestr ve yaz tatilinde derslerin devami halinde bu o6demelere devam
edilmelidir.

58- 5473 sayih Kanun’la 439 sayilh Kanun’da degisiklik yapilarak “atolye ve
meslek dersleri” ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir. Kanun eski
sekline getirilmeli ve oOgretmenlerin maas karsihgi sadece branslarinda derse
girmeleri saglanmahdir.

59- Smif mevcutlari; atolye, laboratuvar, yabanci dil ile giizel sanatlara doniik
caligmalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama &grenci sayilart gelismis iilkeler igin
gecerli olan 6l¢iitlere uygun olarak belirlenmelidir.

60- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarmm Alanminda calisan
teknisyenlerin (iiretim ve atolye uygulamalarinda etkin cahsmalarim saglamak
amaciyla) yardimci 6gretim gorevlisi olarak calismalar: saglanmahidir.

61- Meslek Liselerinde atolyedeki Ogrenci grup sayilart tim simiflarda 8 olarak
belirlenmelidir.

62- Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinden yeteri kadar faydalamlamamaktadir.
Bu sebeple, ilkogretimde bilgisayar derslerinin sayis1 artirilmal, BT Ogretmenlerinin

yasadigi sikintilar bir an 6nce ¢oziilmelidir.

63- Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarda
gorevlendirilen tekstil ve benzeri branglardaki teknik oOgretmenler ile teknoloji tasarim
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ogretmeni olarak atanan teknik Ogretmenler Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik
haklarindan faydalandirilmalidir.

64- Teknik Ogretmenlere %12 ve %15 olarak 6denen Teknik Hizmet Tazminati,
kanunda belirtildigi gibi % 40'a ¢ikartilmali, 3308 Sayilh Kanun’un gelirlerinden teknik
ogretmenlere 6denen ek iicret arttirilmahdir.

65- Teknik Ogretmenlerin koordinatorliik gorevleri eskiden oldugu gibi iicretli
olmali, bu gorevin maas karsilig1 hale getirilmesiyle ilgili degisiklik iptal edilmelidir.
Koordinatorliik  gorevlendirme  kriterleri  belirlenmeli, sorunlar  giderilmelidir.
Koordinatorliik ders yiikii iki katina ¢ikarilmalidir.

66- Teknik Egitim Fakiiltelerinde maliyeti yiiksek bir egitim alarak mezun olan
teknik ogretmenlerden, daha onceden simif 68retmeni olarak atananlarin branslarina
donmeleri istege bagh olarak gerceklestirilmelidir. Thtiyac fazlasi olan veya gecerliligini
kaybeden meslek alanlarimin o6gretmenleri, hizmet ici egitime alinarak yeni meslek
alanlarinda hizmet verecek sekilde yeterliliklere kavusturulmahdir.

67- Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta
ogreticilerin, 6gretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatilmalar1 amaciyla
hizmet i¢i egitim almalar1 saglanmalidir.

68- 5450 sayilh Kanun’la Milli Egitim Bakanhgi’na devredilen okullardaki meslek
dersleri 6gretmenlerinin normal liselere veya ortaokullara verilmesi sebebiyle meslek
dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin ortadan kaldirilmasindan kaynaklanan hak
kaybi1 onlenmelidir.

69- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler koordinatorliik
gorevleri sirasinda, igletmelerde ve hastanelerde bire bir 6grenci ile beraber bulundugundan, is
riski yliksektir. Bundan dolayi is riskinden yararlanmalidirlar.

70- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Ticaret Alam1 Muhasebe Grubu
Ogretmenlerinden meslekte 15 yilim dolduranlara yonelik Mali Miisavirlik Siawvi
yapilarak basarih olanlara Mali Miisavirlik Belgesi verilmeli ve o0zel sektorde
calisabilmelerinin onii acilmahdir.

71- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda goérev yapan veteriner
hekimler, 6gretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve iicret almaktadir. Ancak bu
calisanlar mesai sistemine gore gorev yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda
gorev yapan veteriner hekimler de ders bitiminde gorevi tamamlamis sayilarak serbest
kalmalidirlar.

72- Daha once Turizm Bakanh@ina bagh olarak faaliyet gosteren 5450 Sayih Yasa
ile MEB’e devredilen TUREM’lerin son yapilan degisikliklerle bir kismi kapatilmis, bir
kismu ise Halk Egitim Merkezi gibi kurs merkezine doniistiiriilmiistiir. Bu doniisiim ile
birlikte TUREM 'lerin pansiyonlar1 kapatilmis, 6grenci bulmalari zor hale gelmistir.

- Halk Egitim Merkezleri kurs miifredati TUREM'lerin daha once uyguladigi
kurs miifredatina gore ¢cok daha dar kapsamhdir.
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- 11 ici ve il dis1 tayinlerinde belirsizlikler devam etmektedir. Genellikle Genel
Idari Hizmetleri smifi  bir memur gibi diisiinillerek tayin islemleri
gerceklestirilmektedir.

TUREM Calisanlarinin;

* Onlisans, Lisans veya Pedagojik formasyon almalar1 saglanmahdir.

* Ek ders, Egitim-Ogretime Hazirhk 6denegi, Pansiyon belleticilik nébeti iicreti,
Sinav iicreti, Okul nobet iicreti alabilmeleri icin diizenleme yapilmahdir.

* Ogretmenlerin sahip oldugu yariyil tatili, yaz tatili gibi imkanlardan TUREM
calhisanlar1 da yararlandirilmahdir.

73- Halk Egitim Merkezlerinde dgretmenlerin branglarinda girebilecekleri dersler net
olarak belirlenmelidir. Kadrolu usta Ogreticilere ek ders iicreti O6denmeli, izinlerini
kullanmalar1 saglanmali, tayin ve atamalarimdaki problemler giderilmelidir.

74- Halk egitim kurslarinda kurs yerlerinin masraflarinin kursiyerler tarafindan
karsilanmasi sikintilara sebep oldugundan, bu kurslarin masraflar ilgili Bakanhk¢a
karsilanmahdir.

75- Teknik dgretmen olup ydnetici iken yoneticilik gérevi sona erdigi igin kadrosu Il
ya da Ilge Mili Egitim Miidiirliiklerine ¢ekilen 6gretmenlere fiilen 6gretmenlik yapmadiklari
gerekgesiyle ilave egitim-0gretim tazminatt 6denmemektedir. Bu konuda yasanan magduriyet
giderilmelidir.

76- MEB’de gorevlendirilen oOgretmenlere odenen ek ders iicretlerinde
farkhiiklar bulunmaktadir. MEB’de gorevlendirilen dgretmenlerin aldiklar1 ek ders
iicreti, en c¢cok iicret odemesi yapilan oOgretmenin seviyesine ( Haftahlk 27 saat)
c¢ikarilmahdir.

77- Koylerde lojman olmadigi i¢in koylerde calisan Ogretmenler aldiklari ek ders
licretinin yarisin1 hatta daha fazlasimi il ve ilge merkezlerine gidis-doniis yapmak ig¢in
harcamaktadirlar. Ogretmenlerimizin magduriyetlerinin giderilmesi icin tagimali &grenci
servislerinin ihalesi yapilirken her gilizergaha 6gretmenler i¢in de birer servis konulmasi
gerekmektedir.

78- Pansiyonlu okullarda nobet tutulmasi ve belletici 6gretmen olarak gorev
yapilmasinin ozellikle kadin ogretmenler ac¢isindan c¢ok fazla problem olmasi, risk
tasimas1 nedeniyle pansiyonlarin personelinin de aynen Kredi Yurtlar Kurumu'nda
oldugu gibi ayn istihdam edilmesi daha uygun olacaktir. Rehber 6gretmen, belletici
ogretmen, giivenlik gorevlisi ve pansiyon yonetiminin, okul yonetimi ve
ogretmenlerinden bagimsiz bir sekilde istihdam edilmesi durumunda pansiyonlarda
re'sen gorevlendirmeye gerek kalmayacak, giivenlik problemleri coziilecek, yoneticiler
ve gorevlendirilen kadrolu ogretmenler, rehber ogretmenler pansiyonlarda kalan
ogrenciyi daha iyi tamyacagi icin 6grenci problemleri asgari diizeye inecektir.

79- Mevcut uygulamada Ogretmenlerden il i¢i yer degistirenlere iller arasi yer
degistirme hakki verilmemektedir. Ogretmenlere getirilen bu kisitlamanm kaldirilmasi

gerekmektedir.

80- Ozel egitim okullarinda gorev yapan ogretmenler ilave egitim o6gretim
tazminatindan yararlandirilmahdir.
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81- Ucretli 6gretmenlere de nobet gorevi ek ders iicreti ddenmelidir.

82- Ogretmenlere yapilacak her tiirlii ek 6deme ve ek ders iicreti 6demeleri vergi
matrahina eklenmemeli ve ek ders iicreti ddemelerinde gelir vergisi Kkesintisi
yapilmamahdir.

83- Hafta sonlarinda agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev verilen miidiir
yardimcilarinin tamamina yonetim gorevine bagl ek ders iicreti 6denmelidir.

84- Yiiksek lisans ve doktora yapan ogretmenlerin ders programlariin
hazirlanmasinda gereken kolayhgin gosterilecegi yonetmelikte ifade edilmistir. Ancak,
yonetmelikte bir kesinlik bulunmadigindan uygulamada zaman zaman 6gretmenlere
gereken kolaylhk saglanmayarak 6grenim haklari engellenmektedir. Bu nedenle, yiiksek
lisans ve doktora yapan égretmenlerin ders programlarmin yiiksek lisans ve doktora
ders programlan dikkate almarak hazirlanacagina dair yonetmelikte diizenleme
yapilmali, amirlerin takdir yetkisine birakilmamahdir.

85- Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ynetmeligi
geregi rehber 6gretmenler tercih doneminde (yaz tatilinde) gorevlendirilmekte ve giinliik 8
saat olan gorevlendirilme sonucunda 3 saat ek ders ticreti almaktadirlar. Gorevlendirilmelerin
yaz tatiline denk gelmesinden dolay1 gorevlendirilme saati kadar ek ders iicreti 6denmesi
yoniinde diizenleme yapilmalidir.

86- 2011 yihinda KHK ile kadroya alinan 6gretmenlerin kidem - derece - hizmet
puam gibi ozliik haklar1 ge¢mise doniik olarak atandiklar1 yil esas alinarak iade
edilirken mali haklar ise 2008 sonrasi atananlar icin gecerli 5510 sayih kanuna gore
degerlendirilmistir. 2008 oncesi atananlar icin 5434 sayih kanuna tabi olarak mali
haklarin diizenlenmesi gerekirken 2008 sonrasi icin gecerli 5510 sayilh kanuna gore
diizenlenmesi hakkaniyetsiz olup, bu durumda olanlarin 5434 sayilh kanuna gore mali
haklarimin diizenlenmesi gerekmektedir. (4/C ve 4/B statiisiinde gecen siirelerin
tiimiiniin kidem ve kazanilmis hak ayhgi kademe ve derecesinden sayilmasi )

87- Ilkokullarda Yetistirme Programi(IYEP) kapsaminda gérev verilen okul
yoneticilerine (mudiir yetkili 6gretmenler dahil) yonetim gorevine baglh olarak gdrev verilen
her giin i¢in 2 saat ek ders ticreti 6denmelidir.

88- Sozlesmeli 6gretmen iken kadroya gecenlerin sozlesmelilikte gecen siireleri iki
yila bir kademede ve sekiz yilhk olumlu sicile bir kademe verilmesi siiresinde
sayllmahdir.

89- Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapiyorken zorunlu hizmet gorevini bitiren
Ogretmenlere de ayni gorev yerinde caligmaya devam ettigi siirece iki yila bir kademe

verilmesi gerekmektedir.

90- Ders kitaplarini incelemek iizere gorevlendirilen panelistlerin, Ankara veya
bir baska ilde yapilacak toplantilara katilmalar1 durumunda yolluklar: 6denmelidir.
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91- l/ilge emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri dgretmenleri, gegici
gorevlendirmeyle Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevlendirilmeleri durumunda
ilave egitim 0gretim tazminatindan yararlandirilmalidir.

92- Kamu gorevinden ihra¢ edilmis iken OHAL komisyonu karar1 veya KHK ile
goreve iade edilen 0gretmenlere, ihra¢ edildigi siirelere tekabiil eden tiim ek ders iicreti
ve 0gretim yilina hazirhik ddenegi tam olarak édenmelidir.

93- Acik 6gretim kurumlar1 6grencilerinin 6rglin egitim kurumlarinda gordiikleri yiiz
ylize egitim uygulamalarinda gorev alan atdlye ve laboratuvar dgretmenlerine, okuttuklari
derslere karsilik hazirlik ve planlama ek ders ticreti 6denmelidir.

94- Sozlesmeli 6gretmenlere de basari, iistiin basar: belgesi ve 6diil verilmelidir.

95- Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerimiz ile 6zel egitim
ogretmenlerimizin egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi uygulamasina son verilerek teneffiis
hakki verilmelidir. Kamu Denetciligi Kurumu'nun konu hakkinda tavsiye karari
bulunmaktadir.

96- Milli Egitim Bakanhg1 2010/49 nolu genelgesinde degisiklige giderek Ders Dis1
Egitim Caliymalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarin1 da (Web tasarimi ve internet,
Masaiistii yaymncilik, Programcilik, Bilgisayar Donanim vb) eklemelidir.

97- Norm kadro fazlasi simif 6gretmenleri ve diger brang 6gretmenleri evde egitim
hizmetinde gorevlendirildiginde okuttugu tiim derslerin ek ders iicretinden sayilmasi
gerekmektedir.

98- Gecici olarak gorevlendirilen ogretmenlerin gorevlendirildigi tarihe denk
gelen egzersiz ve nobet gorevi ek derslerinin 6denmesi gerekmektedir.

99- Sozlesmeli Ogretmenlerin iicret hesabinda dikkate alinan hizmet siirelerinin
hesabinda 6zelde ¢alisilan siirelerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

100- Kamu Denetc¢iligi Kurumu’nun tavsiye karari dikkate alinarak Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinda hafta sonlarinda nobet tutan 6gretmenlere, nobet gorevine
bagh ek ders iicretlerinin hafta ici 6denen tutar iizerinden 6denmesi gerekmektedir.

101- Ortadgretim kurumlarinda oOgrencilerin devamsizligi nedeniyle derslerin
yapilamamasi durumunda, gorevli Ogretmenlere ek ders {licretlerinin d6denmesi yoniinde
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

102- Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen dogum oncesi izin siireleri dogum
sonrasina aktarilamamaktadir. Ancak yaz aylarinda destekleme ve yetistirme
kurslarinda fiilen gorev yapan o6gretmenlerin, doktor raporuna bagh olarak dogum
oncesi bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasina aktarilmasi gerekmektedir.

103- Ilkokullarda Yetistirme Programi(IYEP) Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin

Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi kapsamina alinmalidir. Bu kapsamda,
ogretmenlerin ek ders iicretleri %100 artirrmli 6denmeli ve ek hizmet puani verilmelidir.
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104- Sozlesmeli oOgretmenlere yapilacak ogretim yilina hazirhk o6denegi
odemelerinde SGK Kkesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

105- Ogretmenlere ndbet gorevi verilirken ndbet tutamayacagina dair doktor raporu
olan 6gretmenlere nobet gorevinin verilemeyecegine dair diizenleme yapilmalidir.

106- Ogretmenlerin yiiksek lisans yapabilmeleri i¢cin gereken her tiirlii kolayhgmn
saglanmasi ve yiiksek lisans yapacak ogretmenlere ekonomik a¢idan maddi destek
verilmelidir.

107- Mesleki Egitim Merkezlerinde hafta sonlarinda yapilan sinavlarda 6gretmenlere
iicret 0denirken okul yoneticilerine licret 6denmemektedir. Okul yoneticilerine de sinav
gorevine bagl licret ddemesi yapilmalidir.

108- Rehber Ogretmenlere tedbir karari alinan 6grencilerle ilgili yaptiklari
calismalar nedeniyle danismanlik iicreti 6denmelidir.

109- Fiziki imkani yeterli olan ve yeni yapilacak okullarda ¢alismalarini ve
goriismelerini gergeklestirebilecekleri 6gretmenlere ait odalarin tahsis edilmesi gerekmektedir.

110- Milli Egitim Bakanhg merkez teskilatina bagh Acik Ogretim Lisesi, Acik
Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Mesleki ve Teknik Egitim Okulu gibi Ack Ogretim
Okullarinda ve diger birimlerde gorev yapan ogretmenlere brans ayrim yapilmadan bir
boliimiine haftada 18 saat, bir boliimiine de haftada 27 saat ek ders iicreti 6denmektedir.
Birimler arasindaki bu farkh ek ders iicreti 6demelerindeki farkhihiklarin giderilerek,
Bakanlikta gorev yapan 6gretmenlere brans ve gorev yeri ayrimi yapilmadan haftada 27
saat ek ders iicreti 6denmelidir.

111- Sozlesmeli Ogretmenlere de kadrolu Ogretmenlerde oldugu gibi istege bagh
ayliksiz/iicretsiz izin verilmelidir.

112- Dershanelerde uzman ogretici olarak calisilan siirelerin hizmetten sayillarak
bu siirelere hizmet puani ile derece/kademe verilmelidir.

113- Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gorev yapan 6zel egitim dgretmenlerinin ek
ders tcretleri haftalik 18 saate ¢ikarilmalidir.

114- Tiim okul ve kurumlarda gorev yapan miidiir yardimcilarinin ek ders
iicretlerinin haftalik 28 saatte esitlenmesi gerekmektedir.

115- Uzaktan egitim kapsaminda yapilan canli derslere 6grenci katiliminin olmamasi
durumunda O6gretmenlerin gorevini yerine getirdigi kabul edilerek ek ders ticretleri
odenmelidir.

116- Salgin donemlerinde kendilerine isletmelerde mesleki egitim gorevi verilen

ogretmenlerin, bu gorevlerini yerine getirdigi kabul edilerek iizerlerinde bulunan ek
ders iicretleri tam 6denmelidir.
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117- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi salginin yasandigi donemlerde salgin hastaliga
yakalanan ve test sonucu pozitif ¢ikan veya temasli olmasi nedeniyle karantinaya alinan
yonetici ve 6gretmenlere, karantinada kaldiklar siire boyunca idari izinli sayilarak tizerlerinde
bulunan ek ders ticretlerinin 6denmesi gerekmektedir.

118- Salgin hastahk veya genel afet durumunun yasandigi donemlerde
ogretmenlere ve diger egitim calisanlarina gorevlerine uygun olmayan herhangi bir
gorevin verilmemesi gerekmektedir. Sayet, bu tiirden gorev verilmesi durumunda
ogretmenlere ve diger egitim cahisanlarina gorevlendirme siirelerine gore ek ders iicreti
veya fazla mesai iicreti 6denmelidir.

119- Koronaviriis vb. salgin durumlarinda 6gretmenlerin idari izinli sayilmalari
durumunda 6gretmenlere haftalik 15 saat ek ders ticreti 6denmesi gerekmektedir.

120- Ders yiikiiniin belirlenmesinde, tatil giinlerine denk gelen giinlerde ayhk
karsihig1 ders gorevi yapilmis sayilmahdir.

121- Konferans, yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer gorevleri veya
yurt digmna bir aydan az siireyle gecici gorevle gorevlendirilen 6gretmenlerin ve egitim
kurumu yoneticilerinin bu siirelerde iizerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri yapilmis
sayilmalidir.

122- Milli Egitim Bakanh@inda sozlesmeli o6gretmen pozisyonlarina
gorevlendirilen 6gretmenlerin askerlik yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanhg emrinde
asker ogretmen olarak atandiklar1 yerde yerine getirebilmelidir.

123- Olaganiistii donemlerde yiiz yiize egitimin uzaktan yapilmasi durumunda,
ogretmenlere donanim ve program destegi verilmelidir. Bu destek MEB tarafindan ayni olarak
kullanacaklar1 bilgisayar ve ¢evre birimleri seklinde olacag: gibi glinlimiiz piyasa sartlart goz
oniinde bulundurularak ortalama bir bilgisayar ve kamera gibi ¢evre birimleri de dikkate
alinarak net iki maas tutarinda (10.000 TL) olmalidur.

124- Salgin ve olaganiistii haller kapsaminda sokaga c¢ikma kisitlamasinin
bulundugu durumlarda okul idarecilerinin keyfi tutumlar1 nedeniyle 6gretmenlerin,
zorunlu olarak kapali ortamlardaki fiziksel toplantilara, defter imzalamaya
cagrilmamasi hususunda gerekli tedbirler alinmahdir. Bunu keyfi olarak yapan il, ilce
sube miidiirleri ve okul miidiirleri hakkinda toplum saghgim tehlikeye atmak gerekgesi
ile gerekli cezai miieyyideler isletilmelidir.

¢) IDARI PERSONEL VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFI PERSONELI ILE
ILGILI TALEPLERIMIZ

1- On lisans egitimini almis personele béliimleriyle ilgili lisans tamamlama hakk1
saglanmali, ayrica on lisans mezunu 6gretmenlerin de lisans tamamlamalar1 saglanmalidir.

2- Memurun bir yiiksek 6gretim kurumunda o6rgiin lisans egitimi yapmak iizere

merkezi smavi kazanmasi halinde egitim gorecegi ilde, calistigi kuruma ait bos
kadrolara oncelikle atanmasi saglanmahdir.
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3- 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi'nin 36. maddesinin ortak hiikiimler boliimiinde
personelin 6grenim durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve kademe belirlenmistir. Tiim
calisanlarin  6grenim durumu itibariyle yiikselebilecekleri dereceye kadar yiikselmeleri
saglanmalidir. Bu konuda yaganan kadro tikanikliklar1 giderilmelidir.

4- 01.03.1982 tarihinden sonra memuriyete baslayanlarin kamuda ve ozel
sektorde gecen sozlesmelilik, iscilik siirelerinin ve ag¢iktan vekil olarak gorev yapilan
siirelerin kazamilmis hak ayhklarina sayilmasi saglanmahdir.

5- Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve
personel ihtiyacit giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan
taseronlagsmanin 6niine gecilmelidir.

6- MEB personeli gorevde yiikselme ve atama ve yer degistirme yonetmeligi
cercevesinde yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 31 Aralik tarihi baz
alinmahdir. Tiim bos kadrolar yer degistirmeye acilmahdir. Yapilacak atamalarda
derece simirlamasi kaldirilmahdar.

7- Genel idare Hizmetleri Sinifinda olup sef kadrosunda gérev yapan personelin kadro
derecelerinin 1 ve 2.derece olarak yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

8- Yardimc1 Hizmetler Simifinda ¢alisan personel bir defaya mahsus olmak iizere
siavsiz GIH Siifina gecirilmelidir.

9- Kamu gorevlilerinin, istegi yoksa kadrolar1 disinda calistirilmasinin  G6niine
gecilmeli; memurlarin yapmakla yiikiimlii olduklar1 isler yalnizca memurlar tarafindan
yiiriitiilmelidir.

10- Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanhgi1 kadrosu olmadigi icin, ayniyat
saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zliik haklar1 yaptiklari
goreve paralel olarak diizenlenmelidir.

11- Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ¢alisan atdlye teknisyenlerine yardimci
ogretim gorevlisi olarak ddenen ek ders iicretinden yararlanmalar1 konusunda kriter olmadigi
icin keyfilikler yagsanmaktadir. Bu nedenle teknisyenlerin yardimci 6gretim gorevlisi olarak
gorevlendirilmelerinde kriter getirilmelidir.

12- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin maaslarindaki
yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlar yiikseltilmelidir.

13- Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen gorevlendirilmeli ve
yeni teknisyen kadrolar1 agilmalidir.

14- Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki
yan 6deme farki kaldirilmahdar.

15- Fiilen bilgisayar kullanan personelin tamamina, talep etmeleri halinde VHKI
kadrosu verilmelidir.
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16- Egitim-Ogretim Kurumlarinda calisan saghk personelinin mali durumlar:
iyilestirilmelidir.

17- Tiim okullara, devlet tarafindan giivenlik gorevlisi verilmelidir.

18- 1lgili mevzuatlarma goére gorev tammmlar1 yapilmamis olan kamu
gorevlilerinin GOREV TANIMLARI YAPILMALI, memur ve hizmetlilerle ilgili 6znel
degerlendirmelere yol acan “IDARENIN verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile
diger mevzuatlardaki benzer ifadeler kaldirnlmahdir.

19- Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli i¢in de olmali, norm kadro ihtiyaci
kadar personel gorevlendirilmelidir.

20- Yardimc1r Hizmetler Sinifindaki personelin ek gostergeden yararlanmasi
saglanmahdir.

21- Egitim kurumlarinda gece bekg¢isi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda
idarecilerin ve calisanlarin suglanmasini 6nlemek i¢in egitim kurumlari deprem, yangin,
hirsizlik ve benzeri olaylara karsi sigorta yaptirilmalidir.

22- Hizmetli ve memurlarin 6grenime devam etmek istemeleri durumunda
gerekli kolayliklar saglanmahdir.

23- Yatil1 ve pansiyonlu okullar, 6zel egitim okullar1 ve ikili 6gretim yapan okullarda
gorev yapan hizmetlilere ek iicret 6denmelidir.

24- Hizmet ici e@itim seminerlerine teknik personel ve sofor kadrolarmmin da
cagrilmasi saglanmali, boylece hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

25- Hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve
gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli donanim saglanmalidir.

26- Hizmetlilere oda tahsisi yapilmahdir.

27- Nobet tuttugu halde iicret alamayan personele de nobet iicreti verilmelidir. Tiirk
Egitim-Sen, ndbet tuttugu halde iicret alamayan personele ndbet iicreti verilmesi icin
Bagbakanlik, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligina yazi goéndererek bu
talebi iletmistir. Talebimiz dogrultusunda gece ndbeti tuttugu halde nobet iicreti alamayan

personele izin verme yerine diger kurumlarda oldugu gibi mesai iicreti 6denmelidir.

28- Doner sermayeli kurumlarda calisan hizmetli ve memurlarin da doner
sermayeden adil bicimde pay almalar1 saglanmahdir.

29- Insan sagh@gim tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi boliimlerde calisan
personele zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmalidir.

30- Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortas1 yaptirilmahdir.

31- Mihendis ve Teknik personele Odenen arazi tazminati, sofér kadrosundaki
personele de 6denmelidir.
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32- Okullarda TYP kapsaminda Is-Kur tarafindan ¢alistirilan personelin soba
yakma ve temizlik disinda da ( Kalorifer yakma, baca temizleme vb.) calistirilmasi icin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile yapilan protokole gerekli maddelerin
konulmasi gerekmektedir.

33- Milli Egitim Bakanhig:n Yénetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pansiyonun okul idare kadrosuna
getirdigi sorumluluk ve ek is yiikii idari kadronun ek ders licretlerine yansitilmistir. Bu
dogrultuda pansiyonlu okullarda ¢alisan V.H.K.I ve diger memurlara da ek iicret verilmesi
hususunda bir diizenleme getirilmelidir.

34- (")gretmen disindaki personellere o6denen fazla calisma iicretleri %50
oraninda artirilmahdir.

35- llkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda gorev verilen yardimci
hizmetlilere fazla mesai {licretinin 6denmesi gerekmektedir.

36- Giyim ve yemek yardiminin tiim c¢alisanlara yapilmasi ve vergi kesintisinin
yapilmamasi gerekmektedir.

37- Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda yillardan beri EZitim Uzmani olarak
gorev yapanlar, son yillarda KHK’lar ile yapilan diizenlemelerden sonra ozliik ve mali
yonlerden magdur edilmislerdir. Bakanlikta 6nemli gorevlerde yillardir gérev yapan Egitim
Uzmanlarinin 6grenim, atama ve diger biitlin yonlerden emsali durumda olan Sube Miidiirleri
ve Milli Egitim Uzmanlari ile ayn1 diizeyde ekonomik ve mali haklara sahip olmalari igin;

1- Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115°den %170’e ¢ikarilmasi,

2- Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135’e yiikseltilmesi,

3- Isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate alinarak Milli
Egitim Uzmanlig1 kadrolarina atanmalari

saglanmalidir.

38- il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan
personellere, is yiikleri ve gorevleri geregi iistlendikleri sorumluluklar: dikkate alinarak

ayhik 1500 TL ek tazminat 6denmelidir.

39- Sef kadrosunda gorev yapanlara O6denen Ozel hizmet tazminati 500 TL
artirtlmalidir.

40- MEB kadrolarinda gorev yapan ve yilik izin hakki bulunan tiim devlet
memurlarmin yillik izin kullannminda hafta sonlar yillik izinden diisiirillmemelidir.

41- Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayllmasi durumunda idari izinli
sayildig1 halde gorev yapan memurlara fazla mesai ticreti 6denmelidir.
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C) YUKSEK OGRETIM KURUMLARI iLE iLGIiLi TALEPLERIMIiZ

a) ORTAK TALEPLERIMIiZ

1- YOK ve Bagli Kuruluslarinda ¢alisan akademik ve tiim idari personelin ek gdsterge
rakamlar yiikseltilmelidir.

Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri,
Enstitii Sekreteri ve Sube Miidiirii, Hukuk Miisaviri, Tip Fakiiltesi Bulunan Universitelerde
Hastane Miidiirii, Midiir Yardimcilar1 kadrosunda bulunanlarin diger kurumlarda emsal gorev
yapanlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI alabilmeleri i¢in yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve gorev unvanlari
itibariyle makam tazminatinin tiim ¢alisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

2- Gosterge ve ek gosterge tablosu puanlarimin giiniimiiz sartlarina gore
akademik ve idari personel icin yeniden diizenlenerek derece ve kademelerine uygun
artislar yapilmahdir.

3- Universitelerde rektér ve dekanlarin belirlenmesinde segim usuliine yeniden
doniilmelidir. Dekan ve rektorlik secimlerinde tiim akademik ve idari personelin oy
kullanabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Secimlerde en yliksek oyu alan
adayimn, kapsamli bir glivenlik sorusturmasinin ardindan rektér ve dekan olarak atamasi
yapilmalidir.

4- Meslek Yiiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin
bulundurulmasi icin kadro acilmalidir. Meslek Yiiksek Okulu Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarina 6denen idari gorev 6denegi artirllmali ve Ogretim Uyesi olan MYO,
Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarinda yoneticiler kendi icerisinden atanmalar: i¢cin
yasal diizenleme yapilmahdir.

5- Kres ve gilindiiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal
diizenlemeler yapilmali ve kurumlar i¢ginde 6zel sektore isletilmek i¢cin devredilen Kres ve
giindiiz bakim evleri yiiksekogretim kurumlar tarafindan isletilmelidir.

6- Universitelerde gorev yapan idari personellere, iiniversiteler arasinda nakil ve
becayis (Karsihikh yer degistirme) yapabilme hakki taninmahdir.

Universitelerde c¢alisan memurlar 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak ¢alisan kamu personelleridir. Ancak iiniversitelerin kendilerine
0zgii hususiyetleri nedeniyle memurlar 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine gore kendileriyle es deger memurlarin yararlandigi haklardan mahrum
kalmaktadir.

Bu hak mahrumiyetlerinin basinda yer degistirme, tayin ve nakil is ve islemleri
gelmektedir. Her bir iiniversitenin merkez ve tasra teskilati olmadigindan yani sadece
bulunduklari illerde bagh birimlerinin bulunmasi sebebi ile 657 sayilh Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak calisan hicbir memurun “6ziir durumu, saghk durumu, es
durumu vb.” sebepler ile yer degistirme ve tayin islemleri yapilamamaktadir. Bu tiir
kurumlar icin calisan personellerin yer degistirmelerine imkan saglayan tek hukuki
diizenleme “kurumlar arasi nakil” olarak goriilmektedir. Fakat nakil islemlerinde de
personel oncelikle kendisini talep edecek kurum aramak zorunda kalmaktadir. Nakil
olmak isteyen bir memur bir kurum buldugu taktirde de kendi iiniversitesinden
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“muvafakat” almak mecburiyetindedir. Ancak bu muvafakat her zaman
verilmediginden bir¢ok memur magdur olmaktadir.

Bu durum cahsan personellerin; 6ziir durumu, saghk durumu, es durumu vb.
nedenlerle yer degistirme yapamamalari neticesinde aile biitiinliigiiniin parcalanmasina,
var olan saghk sorunlarinin diizenli tedavi imkini olmadig1 icin daha da artmasina ve
ilerlemesine, personelin calisma performans ve kalitesinde diisiise, yer degistirme talebi
olan ve muvafakat icin kurumu ile sorun yasayan personele yapilan keyfi uygulamalar
ile psikolojik baski olusmasina sebep olmaktadir. Bu nedenle, ¢alisan personelin diger
iiniversitelere gecebilmesi istege bagh ve oziirleri varsa bu o6ziirlerine binaen diger
iiniversitelere gecisine imkan saglayacak sekilde YOK Kkoordinatorliiginde bir
yonetmelik cikarilmali ve yine iiniversitelerde gorev yapan personelin karsihkh yer
degistirme (becayis) hakki da bu yonetmelikte diizenlenmelidir.

7- Tim {universitelerde 15 sagligt ve gilivenligiyle ilgili egitim koordinasyon
birimlerinin iglevinin artirilmasi i¢in gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

8- YOK ve bagh kuruluslarinda calisanlardan sadece akademik grupta yer
alanlarin yararlandig1 egitim-6gretim 6deneginde; 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel
Kanununun ek-1 maddesinde belirtilen “08retim elemanlarina” ibaresinin
“calisanlara” olarak diizenlenerek kurumlarda gorev yapan herkesin yararlanmasi
saglanmahdir.

9- YOK ve iiniversitelerde belli araliklarla yonetim kadrolarinin degisimleri ile birlikte
mobbing yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin 6nlenmesi i¢in sendika temsilcileri, akademik
ve idari temsilcilerden olusan izleme kurullar1 olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun
olarak etkin ve bagimsiz bir bigimde ¢alistirilmalidir.

a) AKADEMIK PERSONEL ILE ILGILI TALEPLERIMIZ

1- Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina gidilerek yeni
tiniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

2- Gelistirme odeneginin, iiniversitelerin bulundugu boélgenin sosyo-ekonomik
yapisi 0n planda tutularak 6gretim elemam sikintis1 ceken gelismekte olan tiniversitelere
daha oncelikli olarak ve daha yiiksek oranlarda o6denmesi gerekmektedir. Oysa
uygulama hic de éyle degildir. Onceden acilan bir iiniversitede uygulanan gelistirme
odenegi oran1 %150 olarak belirlenirken sonradan acilan bir iiniversitede gelistirme
odenegi oram1 % 100'diir. Bu durum Gelistirme 6denegi 6denmesine dair 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 14’iincii maddesine gore, 04.04.2005 tarihli
Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna benzer farkhiliklar1 baska illerdeki baska
iiniversitelerde de gormek miimkiindiir. Bu adil olmayan uygulama yeni acilan
iiniversitelerin lehine olacak sekilde diizeltilmelidir.

(")gretim gorevlisi kadrosunda calisanlar hem haftada maas karsihigi 12 saat derse
girmekte hem de arastirma gorevlilerinin yaris1 tutarinda gelistirme oOdenegi
almaktadir. Ogretim gorevlilerine arastirma gorevlilerinin yarisi oraninda gelistirme
odenegi odenmesine yonelik diizenlemenin iptal edilerek arastirma gorevlileri diizeyinde
gelistirme ddenegi almalar saglanmalhdir.
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3- Performansa dayali ¢calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin
vergi matrahindan muaf sayilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

4- ikinci Ogretim, Yaz Okulu vb yapilan egitimlerde katihmcilarin 6demis oldugu
katki tutarlar1 merkezi bir biitcede toplanarak, yapilan egitimlere dogrudan katkida
bulunan personelin yararlanaca@ sekilde net bir diizenleme yapilmahdir.

5- Universitelerde uygulanan ders saati iicretleri ve smav iicretleri en az iki katina
cikartilmali ve unvanlarina gére uygulanan iicret ayrimi ortadan kaldirilmalidir.

6- Ikinci Ogretim programlarinda gorevlendirilen personelin iicretleri
artirllmahdir.

7- YOK ve bagl kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi idari
personelden; mesleklerinde yiiksek lisansini tamamlayanlara %20 ve doktorasini
tamamlayanlara %40 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminat1 6denmelidir.

8- 2914 sayih Kanun ve ilgili Yiiksek Ogretim Kurulu Kararlar’min amac
dogrultusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig ile “ maas karsih@r ders yiikiiniin
tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin (laboratuar ve
uygulama dersleri) iicrete tabi olan 10 saatlik kism dikkate alinir ” ifadesindeki 10 saat
sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders saatinin tamaminin iicretlendirilmesi yoniinde
diizenleme yapilmahdir.

9- Arastirma fonlarindan Ogretim elemanlarmin esit sekilde yararlanabilmesi igin
projeler unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici
diizenlemeler yapilmalidir.

10- Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmah ve projelere
tasarruf tedbirleri uygulanmamahdair.

11- Doktorasini bitirmis akademisyenlerin Oniindeki kadro sikintisi giderilmelidir.
Doktorasini yaptig1 ana bilim dalinda norm kadro g¢ergevesinde kadro sikintist var ise kisinin
yaptig1 tercihler dogrultusunda yeni acilan (iiniversitelere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir. Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil igerisinde ilana ¢ikilirsa oncelik kurumdan
ayrilan kiside olmalidir. Universitelerde kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi i¢in kurumun
ilana ¢ikacag1 akademik personel ilanlarinin 2 yillik olarak planlanmasi ve ilana ¢ikilacak olan
tarthlerin mutlaka tiniversitenin web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

12- Biitiin o0gretim elemanlarina en az alti ayhk yurtdisi tecriibesi
kazandirilmahdir. Doktora ogrencileri en az bir defa olmak iizere yurt disinda
gorevlendirilmeleri icin tesvik edilmelidir. Yurti¢i ve yurtdis1 idari degisim programlar
dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli, objektif Kkriterler dahilinde istekli personelin bu
gibi programlardan yararlandirilmalar: saglanmahdir.

13- 29.08.2005 tarihinde sendikamiz ile Hikiimet arasinda imzalanan mutabakat

metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin gergeklesmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir:
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a)Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani, ve doktor dgretim iiyesi kadro giivencesi
saglanmalidir.

b)Universitelerden beklenen bilimsel ¢alismalarin geregi gibi yapilmasini teminen
daha fazla Arastirma Gorevlisi istthdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan
sinirlamalar kaldirilmalidir.

¢)Ogretim eleman iicretleri iyilestirilmelidir.

d)Sendika temsilcileri tiniversite, fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim organlarinda
temsil edilmelidir.

14- Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yoneticiligi hakki
verilmelidir.

15- Arastirma gorevlilerinin problemleri;

a) Aragtirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik kavramiyla birbirinden
ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

b) Yiiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen iiniversiteler, arastirma gorevlisi olarak
aldig1 elamanlarin lisansiistii gorevlendirilmelerini en kisa siirede yapmali ve bu konuda
yapilip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim &gretim
donemine kadar yapmalar1 zorunlu kilinmalidir.)

c) 35. madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin kongre ve bilimsel
toplantilara  katilim  iicretlerinin  gorevlendirildigi  {iniversite tarafindan 6denmesi
saglanmalidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arasgtirma gorevlilerinin doktora calismalarini
tamamladiktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili {iniversitelerde doktor &gretim {iyesi
kadrosuna atanmalar1 i¢in gerekli kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

16- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Egitim Bilimleri
kadrosunda gorev yapan arastirma gorevlilerine ( 50/d kapsaminda) gorev siireleri
bitiminden sonra en az 1 yil intibak siiresi verilmeli, doktorasim tamamladig:
iiniversitede ihtiya¢ bulunan ana bilim dallarina atamalar yapilmali, kadro yetersizse
yeni kurulan iiniversitelere atamalar yapilarak égretim elemani olarak gorev yapmalar:
saglanmahdir.

17- Akademik yiikseltilmelerde on yeterlilik bilimsel calismalardan ve &gretim
etkinliklerinden ibaret olmali, sézlii sinav adayin yeterli goriilen bilimsel ¢aligmalarindan
yapilmali, bu konularda nesnel kriterler belirlenmelidir.

Dogentlik Smavi nesnel kriterlerle gerceklestirilmelidir. Keyfi olarak sartlar
saglamiyor diye basvuruyu iptal eden veya bir aday1r gercek olmayan etik gerekge ile kurula
gonderen jiiri liyeleri hakkinda adayin dosyasinin titizlikle incelenmesi ya da adayin mahkeme
karar1 ile bu durumun aksini ispat etmesi durumunda bu jiiri iiyesine 10 yil dosya verilmemeli,
adaylarin magduriyetine karsilik tazminat 6demesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

18- Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildig:
durumlarda ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati 6denmesinin oniinii acacak
yasal diizenlemeler yapilmahdir.

19- Universitelerde rektdrliige bagl servis dersi veren boliimlerin, ayni nitelikteki 4

yillik 6gretim yapan boliimlere baglanmasi ve burada goérev yapan okutmanlarin fakiiltelerde
gorevlendirilmelerinin saglanmasina yonelik kanuni diizenlemeler yapilmalidir
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20- Yiiksekokullarda gorev yapan oOgretim iiyelerinin enstitiiler biinyesinde
acillacak yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve oOgrenci
yetistirmelerini saglayacak kanuni diizenlemeler yapilmahdir.

21- Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim iiyelerinden; yiiksek lisans ve
doktora Ogrencisi bulunanlara egitim siiresince ( uzatma siireleri hari¢ ) her ay i¢in net
maaslarinin %10°u kadar ilave 6denek verilmesi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

22- Ogretim iiyesi grubu olan; Profesor, Docent ve doktor ogretim iiyesi
kadrolarmin esit degerlendirilmesi ve bu grupta yer alan doktor 6gretim iiyeleriyle
yapilan sozlesmenin kaldirilmasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalhdir.

23- Universite senatolarina arastirma gorevlilerinin de bir temsilciyle katilmasi
saglanmalidir.

24- Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik’te norm kadro fazlasi olan 6gretim
elemanlarinin ne sekilde belirlenecegi ve norm kadro fazlasi olanlarin nasil bir
uygulamaya tabi tutulacagimin belirlenmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

25- Ogretim gorevlilerinin boliim baskanlig: gorevini vekaleten yiiriitmesi durumunda
maas karsilig1 okutmasi gereken ders yiikiiniin asaleten yliriitenlerde oldugu gibi 5 saat olarak
diizenlenmesi gerekmektedir.

26- Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tiim arastirma gorevlilerine yesil
pasaport hakkindan yararlanmalar icin yasal diizenleme yapilmahdir.

27- 50/d maddesi kapsamindaki arastirma gorevlilerinin 33/a kadrolarina atanmasi;
33/a  kadrolarinda sozlesme stiresi simirinin  kaldirilarak  bunlarin  daimi  kadroya
dontstiiriilmesi ve arastirma gorevlilerinin 1. dereceye kadar yiikselebilmeleri i¢in gerekli
yasal diizenleme yapilmalidir.

¢) IDARI PERSONEL iLE iLGILi TALEPLERIMIZ

I- Mevcut haliyle gelistirme Odenegi {iniversite biitiinligli icerisinde yer alan
kesimlerden sadece akademik personele O6denmekte ve c¢alisma huzurunu bozmaktadir.
Kurumlarmn asli unsurlarindan olan idari personelin de bu ddenekten yararlanabilmesi igin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2- 2914 sayih yasanin 12. maddesindeki iiniversite tazminati oranlarimin 1,2,3.,4,
ve 5. bentlerde belirtilen yiizdelik oranlar giiniimiiz sartlarina gore yeniden artirilmah
ve 6. bent olarak idari personelin de tazminattan yararlanmasi icin yasal diizenleme
yapilmahdir.

3- Universitelerde gorev yapan 657 sayili DMK ’ye tabi idari personelin ek gdstergeleri
800 puan artirilmalidir.
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Yardimci Hizmetler Siifinda gorev yapan personelin de ek gosterge alabilmesi
ve simavsiz mezuniyet durumuna gore ilgili kadrolara atanmasi igin gerekli diizenlemenin
yapilmalidir.

4- YOK ve bagh kurumlarinda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi 657
saylli Devlet Memurlar1 Kanununa tabi calisanlar icin; uzman ve uzman yardimcihgi
kadrolarmmin ihdas edilerek ilgili birimlere dagitilmasi icin gerekli diizenlemeler
yapilmahdir.

5- Universitelerde gorev yapan idari personelin de ¢alistiklar1 ve elde ettikleri proje
paralarinin ek 6deme kapsami diginda tutulmasi i¢in, gerekli diizenlemeler yapilmalidir

6- Performansa dayali c¢ahsan birimlerde emsal ek O6demeye karsihik gelen
odeneklerin vergi matrahindan muaf sayilmasi icin yasal diizenlemeler yapilmahdir.

7- Gegtigimiz yillarda Universitelerde ddner sermaye uygulamasi olan birimlerde
calisanlarin, doner sermaye 6demesi olmayan bagka bir birime gorevlendirildigi tarihten
itibaren denge tazminati 6denmiyordu. Gorevlendirmelerin birgogu kisinin istegi disinda
gerceklesti ve maddi kayiplara ugradilar.

Bu durumdan dolayi, ge¢miste haksiz yere kayba ugrayan calisanlarin kayiplarin
giderecek diizenlemeler yapilmalidir.

8- Universitelerde, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’na tabi personelin
istihdam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik, Daire Baskanhgi, Fakiilte Sekreterligi
v.b) vekéleten dahi olsa, akademik personelin atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme yapilmahdir.

9- Kurumlarda kadro yoklugu gerekcesiyle veya gorevde yiikselme unvan degisikligi
sinavinin agilmamasi sonucu unvanlari ile farkli kadrolarda ¢alistirilan 657 sayili yasanin a
bendine tabii calisanlara, bir defaya mahsus unvanlarinin karsiligi olan kadrolarin direkt
verilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Alt kadrolarda ve alanlar1 disindaki
islerde istekleri disinda calistirilmaya zorlanmamalidir.

10- Tiim idari kadrolarin (Fakiilte sekreteri, daire baskami, vb.) atamalar
gorevde yiikselme sinavi ile yapilmahdir.

11- Universitelerde 13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gorevlendirmelerde,
personelin rizasi baglayici1 olacak sekilde kanuni diizenlemeler yapilmali ve 13/b maddesi
Rektorlerin keyfi kullandig1 bir diizenleme olmaktan ¢ikarilmalidir.

12- Yiiksekogretim Kurumlarinda cahsanlarin, kendilerini ve gorevlerindeki
performanslarimi gelistirecek hizmet ici egitim kurslarn iiniversiteler tarafindan
saglanmahdir. Sertifikali hizmet ici egitim kurslarinin acilmasi, talep olmasi halinde
zorunlu hale getirilmelidir.

13- Kurumlarda Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilmasinin
zorunluluk haline getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Gorevde Yiikselme
smavlarinin yapilmasinda yasanan keyfiliklere son verilmeli, periyodik olarak yapilmasi
saglanmalidir.
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14- Sendikamz ile hiikiimet arasinda 2006 yih toplu sozlesme goriismeleri
neticesinde imzalanan, mutabakat metni sonucunda alinan ek 6deme ( 0 zamanki ada ile
ek denge tazminati ) ve diger emekli kesenegi matrahina dahil edilmeyen tiim 6demeler
emekli kesenegi matrahina dahil edilmeli ve emeklilige yansiyacak sekilde diizenleme
yapilmahdir.

15- Kurumlarda mevcut ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu kadrolart ile ilgili
5018 sayili yasanin 44. Maddesi ile ortaya c¢ikan belirsizliklerin kaldirilmasi ve yasanin
islevsellik kazanmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

666 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ayniyat Saymanlarina yapilan haksizlik
adeta katmerlesmistir. $o0yle ki; Daha dnce Sube Miidiirii, Sayman ve Ayniyat saymanlarinin
maas1 ayni idi. Bu kararname ile Ek Odeme Sube Miidiirlerinde %170, Saymanlarda %165
olarak belirlenmis, Ayniyat Saymanlarininki ise %115’te birakilarak mali yonden de biiyiik
bir hak kaybina ugratilmistir.

Bu nedenle;

a) Ayniyat saymanm1 kadrolarimin  kaldirilmamasina ragmen  gbérev  ve
sorumluluklarinin sona ermis olmasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun genel ¢ergevesi ve
bu kadroda bulunanlarin kazanilmis 6zliik haklar1 g6z ontine alindiginda; bu kadrolarda bulunan
kisilerin, 6zlik haklarina en uygun bagka kadrolara atanmalari yoniindeki diizenlemelerin
yapilmast,

b) Bu diizenleme kesinlikle kurumlarin inisiyatifine birakilmadan kanun ya da
Bakanlar Kurulu Karar1 ile gerceklestirilmesi,

c)Diizenleme yapilincaya kadar; 31.12.2009 tarihine kadar ge¢miste 6zlikk haklari ile
bir tutulan Sube Miidiir kadrolarma verilen haklarin verilmesinin saglanmasi (ek 6deme
oraninin %115’den %170’e ¢ikarilmasi),

d)Yillarca kurumlarinda Ayniyat Birimlerinin amiri konumunda bulunan ve altinda
sef, ambar memuru, sayman mutemedi gibi kisiler ¢alistiran Ayniyat Saymanlarinin; Taginir
Mal Yonetmeligi ve Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri ile 6zlikk haklarinin ellerinden
alinmaya c¢alisilmasinin oniine bir an 6nce gegilmelidir.

16- Mesai saatleri disinda hizmet ici egitime katilan kursiyerlerle birlikte kurs
yoneticisi ve diger gorevlilere fazla mesai iicreti 6denmelidir.

17- Teknik kadroda galisan personelin is riski tazminatlarinin gézden gegirilerek
giinlimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir.

18- Ulastirma birimlerinde gorev yapan sofor kadrosunda veya sofor olarak
calisan personele ayhk Kkilometre smirlamasi1 getirilmeli, ozellikle sehir dis1
gorevlendirmelerde yolluk, konaklama vb. iicretler giincellenerek, is riski tazminati da
dahil olmak iizere iicret ve tazminatlar1 arttirnlmahdar.

19- 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede saglik hizmetleri kolunda gorev
yapanlar unvanlarina gore Odenek alirken, Teknik Hizmetler sinifinda gorev yapanlar
kadrolarina gore Odenek almaktadirlar. Bu haksiz uygulamay: giderecek diizenlemeler
yapilarak Teknik Hizmetlerde gorev yapanlarin da unvanlarina gore Odenek almalari
saglanmalidir.

20- 5188 Sayih yasal diizenleme dogrultusunda, 657 sayilh kanuna tabi
kadrolarda gorev yapan bekci ve koruma giivenlik kadrolarindaki personellerin genel
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idari hizmetlerdeki miinhal kadrolara atamalarinin yapilmasi
saglanmahdir.

21- Tim meslek gruplarindaki unvanlarin acik sekilde gérev tanimlar1 yapilarak yetki
ve sorumluluklar belirtilmelidir. Yetkisiz kisiler alanlar1 disinda ¢alistirilmamalidir.

22- Yardmma hizmetler smifinda gorev yapan personel, bitirdikleri okuldan
aldiklar1 unvanlara gore sinavsiz olarak bir iist kadroya gecirilmelidir.

Yardimcr hizmetler smifinda as¢1 unvani ile gorev yapan personelden; ilgili
meslek lisesini ve iist 6grenimlerini bitirenler ile usta o6gretici belgesine haiz ¢alisanlar
teknik hizmetler sinifinda degerlendirilerek teknisyen ve tekniker unvanlarma denk
gelen usta as¢1 ve ascibasi unvanlari almaya hak Kkazanirlar ve kurumlarda bu
unvanlara ait kadrolar yasal diizenlemeler dogrultusunda ihdas edilerek ilgili
calisanlara verilmelidir.

23- Anadolu Universitesine bagli yillardan beri egitim vermekte olan Sivil Havacilik
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren yurti¢i ve yurtdisi ucuslara agik ve bu uguslar icin
uluslararas1 standartlara haiz Anadolu Universitesi Havaalaninda ¢alismakta olan personelin
de diger DHMI personeli gibi EUROCONTROL tazminatlarindan yararlandirilmasi
saglanmalidir. Zira uluslararasi tiim kosullar1 saglayarak hizmet standartlarini olusturmus olan
bu havaalanimizin yurti¢i ve yurtdist uguslar i¢in kullanildigi oranda burada gorev yapan
personel, diger hava meydanlarinda gorev yapanlarla ayni sartlarda ve standartlarda hizmet
vermektedir.

24- Hizmetlerin yapilmasinda, artirllan performansin her asamasinda
calisanlarin katkis1 inkdr edilemez bir gercek olup performans 6deneginden
iiniversitelerde calisan biitiin personelin yararlandirilmasi1 (ilgili fakiilte veya
yiiksekokul vb.) saglanmalhdir.

25- Universitelerde gérev yapan uzman ve idari personellere de OSYM ve Anadolu
Universitesi tarafindan yapilan sinavlarda sinav gorevi verilmelidir.

26- Universitelerimizde cahsan ve okumak isteyen idari personelin 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarma katihmlarim saglayacak izinlerin verilmesi,

iicretlerde indirimlerin yapilmasi gibi kolayhklar saglanmahdir.

27- Personel tastyan servislerin kapsam ve kontenjanlarinin yeterli hale getirilmesi
saglanmalidir.

28- Universitelerde idari personele de doner sermaye katki pay1 6denmelidir.
29- Universitelerde kamu konutlar1 tahsisini diizenleyen ydnetmelik, ydnerge vb.

diizenlemelerde 2914 sayili1 Kanuna tabi personel ile 657 sayili Kanuna tabi personel arasinda
ayrimcilik getiren tiirden hiikiimlere yer verilmemelidir.
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D) SOZLESMELI PERSONEL iLE iLGILi TALEPLERIMIiZ
1- Tim sozlesmeli personel kadrolu personel pozisyonuna gecirilmelidir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personelin farklh mevzuatlara
tabi olmasi nedeniyle meydana gelen mali, sosyal ve ozliik haklardaki farkhhklar:
gidermek ve kadrolu ¢alisanlarla esitlemek amaci ile yasal diizenleme yapilmahdir.

3- Sirast ile 4/C’de ¢alisirken 4/B° ye ve 4/A’ ya gegirilen ve genel biitceden maas
almayan kamu kurumlarindaki personelin ortak blitceden maas alabilmeleri “ i¢in
diizenlemeler yapilmalidir.
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4- 4/B’li personellerin ek 6deme tutarlar1 emsali kadrolarda calisanlar ile aym
tutarda olacak sekilde artirilmahdir.

5- 4/B’li personellerin hizmet sézlesmesinin 8. maddesinin b fikrasindaki “5510 sayili
kanun hiikiimleri uyarinca yaghilik ve malulliik ayligina hak kazandiklar1 tarihte sdzlesmesi
sona erer” ifadesinin diger s6zlesmeli calisanlarda oldugu gibi “65 yasin1 doldurdugu takdirde
emeklilige hak kazanir” seklinde degistirilmesi gerekmektedir.

6- Kadrolu soforlere verilen seyyanen gorev yollugunun, 4/B’li personellerden
gorevlendirme ile sofor kadrosunda calisanlara da verilmelidir.

E- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARLA iLGILI TALEPLERIMIiZ

1- Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina gore
diizenlenmelidir.

2- Protokol Yonetmeligi’nin degistirilerek sendikalarin protokollerde yer almasi
saglanmahdir.

3- Sendikalarin sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin gorev yaptigi siirelerin
yoneticilikte gecen siireden sayilmasi i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

4- Milli Egitim Bakanhg@inda, 11 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliiklerinde, iiniversite
ve Yurt-Kur’da sendika odalari tahsis edilmelidir.

5- 2577 sayil1 Idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay, bolge idare
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemeleri kararlarina gore islem tesis etmeyen veya eylemde
bulunmayanlar hakkinda 1 yildan az olmamak {izere hapis cezas1 verilir. Ve meydana gelen
maddi zararlar 6dettirilir” ibaresi eklenmelidir.

6- Memurun basin-yayin Kkuruluslarma goriis ve diisiincelerini
aciklayabilmesi saglanmahdir.

7- 4688 sayili Kanun’un 18.maddesi geregi ayliksiz izinli olan Sendika yoOnetim
kurulu tiyelerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeligi gerekge
gosterilerek idarecilik gorevleri lizerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun
ilgili maddesine gore yeniden diizenlemelidir.
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8- Illerde de KiK benzeri kurullarin olusturularak yetkili sendikalarla birlikte,
yerele ait sorunlarin veya calismalarin tespit edilebilecegi ve ¢oziim bulunabilecegi
toplantilar yapilmahdir.

9- Sendika gorevlilerince iiyelere ulastirilmasi igin 11 ve Ilge Milli Egitim
Midiirligiine teslim edilen sendika evraklarmin, okul-kurum evrak gozlerine dagitimi
yapilarak evraklarin gorevlilerce isyerlerine ulastirilmasi saglanmalidir.

10- Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’na konulan calisma hayatina iliskin
cekinceler kaldirilmahdar.

11- Yiiksek Planlama Kurulu’na toplu sozlesmelerde temsil edilen konfederasyon
temsilcilerinin de katiliminin saglanmasi i¢in gerekli yasal degisik yapilmalidir.

12- 4688 sayih yasa kapsaminda personel cahstirillan tiim kamu Kkurum ve
kuruluslarinin kamu gorevlileri ile ilgili tiim kurul ve komisyonlarina sendika
temsilcilerinin katilmina yonelik mevzuat degisikligi yapilmahdir.

13- Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklar1 gilinlerde ek derslerinin kesilmesi
uygulamasina son verecek diizenlemeler yapilmalidir. Sendika ilge temsilcilerine de haftada
bir giin sendikal izin verilmelidir.

14- Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve aciklamalar: nedeniyle haklarinda
sorusturma acilmasinin oniine gec¢ilmelidir

15- 4688 Sayili Yasa geregince ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine, sendika

merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda personelin egitim ¢alisani olan
eslerinin de 6zilir grubundan yer degistirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.
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