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SAYFA 1

Giris

Resmi olarak Milli Egitim Bakanhginda "Ek Ders Karsiligi Gorevlendirme" olarak
adlandinlan Ucretli Ogretmenlik uygulamasi Turk Milli Egitim Sisteminin son 20
yilinda kendine 6nemli bir yer edinmistir. Oncelikle uygulanmaya konulma amaci
ders o6gretmeni bulunmayan okullardaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak olan bu
sistem; butce kaynakh nedenlerden dolayr her yil olusan 6gretmen ihtiyacini
gidermek i¢in kullanilan bir istihdam modeli haline gelmistir.

Bu uygulama gecen zaman icerisinde istihdam amaci yonuyle fiili bir degisime
ugrasa da 0zlik haklarn ve &gretmenin itibari acisindan yeterli reaksiyonu
gOsterememistir. Bu sartlar zamanla Ucretli Ogretmenler'in motivasyonuna olumsuz
etki ettigi gibi toplumda da olumsuz bir algiya neden olmustur. Asgari Ucrete kiyasla
gecmiste oldugu gibi bugin de ek ders karsiligi haftada 30 saat derse giren bir
Ucretli Ogretmen bir ayda en fazla net 3.401,71 TL alarak asgari Ucretin bile
altinda bir meblag elde etmektedir. Ayrica haftalik derse girilebilecek st sinir 30
saat olup bu saatin altinda da gorev almak zorunda kalan bircok 6gretmen
bulunmaktadir. Bugtin en st sinirdan derse giren bir Ucretli Ogretmenin mevcut
sartlarda calisip emekli olabilmesi icin 65 yil bilfiil calismasi gerekmektedir.
Oysaki aylik sigorta primleri 30 glnden yatan normal bir sigortali ¢calisan emeklilik
primlerini emeklilik yasindan bagimsiz olarak 20 yil gibi bir slrede
doldurabilmektedir.

GunUmuzde tecrube ve liyakatin bir referans olarak savunuldugu bir dénemde 5
yildan 20 yila kadar sahada bilfil gorev yapmis Ucretli Ogretmenlerin egitim
sistemine hizmetleri 6l¢isiinde entegre edilmeleri artik toplumsal bir sorumluluk
haline gelmistir.
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SAYFA 2

Amac ve Kapsam

2022 yili itibariyle MEB'e bagli kamu ve 6zel egitim kurumlarindaki ¢alisan toplam
ogretmen sayisi 1 Milyonu asmis vaziyettedir. Boyle buyik bir egitim camiasinda
farkli gerekcelere bagh 6gretmen ihtiyacinin her zaman olacagi asikardir. Bu durum
g0z 6nunde bulundurularak daha 6nceden sisteme hizmette bulunmus 6gretmenler
oncelikli olacak sekilde Ucretli Ogretmenlik sisteminin kendi icerisinde gelistiriimesi
gerekmektedir. Turk Egitim SendikasI’'nin yapmis oldugu bir arastirmaya gore 2022
yili itibariyle Tirkiye genelinde 85.513 Ucretli Ogretmen'in gorev yaptigi belirtiimistir.
Bu saylyr g6z 6ninde bulundurdugumuzda gecmiste oldugu gibi ginimuzde de
Ucretli Ogretmenlerin Turk Milli Egitim Sistemine ne denli katkida bulunduklari su
gOtirmez bir gercektir.

Bu calismada ulasiimasi hedeflenen nihai hedef Ucretli Ogretmenlik Sisteminde
uzun yillar maddi manevi zor sartlar altinda gorev almis kisilerin hizmetleri
Olcuisiinde ve belli sartlar dahilinde kadroya alinmalarndir. Bunun yani sira
ihtiyaclar dahilinde ek ders karsiligi gorev yapacak o6gretmenlerin sosyal ve mali
haklarinin iyilestirilmesi mutlak bir gerekliliktir. Ucretli Ogretmenlere Kadro talebinin
en gicli dayanagi ise 2018 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani Sn. ismet
YILMAZ'In emsal niteligi tasiyan Ucretli Ogretmenlere 5.000 kadro ihdasidir. Bu
uygulama ilk olmasi hasebiyle de gerek cevre kesimlerden gerekse dogrudan
muhatap olan Ucretli Ogretmenlerden bir takim elestiriler almistir. Baslangigta bu
uygulamaya basvuru icin 540 is gunu ve hizmet yili esas alinarak yapilmasi
dusindlen bu calisma daha sonra KPSS puani siralamasi ile yapilinca bir takim
elestirilere maruz kalmistir. Ayrica farkl illerde Ucretli Ogretmenler'in SGK primlerinin
farkli hesaplandigi iddialari da kamuoyunda bir takim soru isaretlerini giindeme
getirmistir. Bugin geldigimiz noktada emsal niteligi tasiyan bu atama oldukca yerinde
bir uygulama olsa da gecmisteki bir takim aksakliklari gz 6ntinde bulundurarak daha
saglikli bir atama uygulamasinin hayata ge¢mesi en buyik temennimizdir.
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SAYFA 3

Istatistiki Bilgiler

2022 yili Ocak ayi itibariyle Turk Egitim Sendikasi'na gére Tirkiye'de gorev yapan
Ucretli Ogretmen sayisi 85.513'tiir. Gorev yapan bu 6gretmenleri Egitim Fakiiltesi, Lisans
ve On Lisans mezunu olmak tizere 3 farkli grup halinde asagida gorebilirsiniz.
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Asagida 2022 yili Ocak ayina ait ayda 15 saat derse giren bir Ucretli Ogretmen ile
ayni ayda ders saatine giren bir Sozlesmeli Ogretmenin aldiklar iicretler verilmistir.
Ek olarak 2022 yilina ait Asgari Ucrete de yer verilmistir.
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SAYFA 4

TBMM'de bir soru dnergesine verilen cevapta 2003 ve 2019 yillari arasinda 651.664
Kadrolu Ogretmen atamasinin yapildi§i belirtiimistir. Buna ragmen ayni yillar arasinda
2018 yilinda gegcici bir yasa kapsaminda yalmzca 5.000 Ucretli Ogretmene kadro
(Sozlesmeli Statl) verildigi gorultyor.
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22 Ocak 2022 yilinda Kamudanhaber.net isimli bir haber sitesinin Twitter hesabinda
"Ucretli Ogretmenlere Kadro Verilmeli mi?" seklindeki bir sorusuna ankete katilan
toplam 12.244 kisinin %49,8'si EVET olarak tercihte bulunmustur.

10000
9000
2000
7000

%49,8 %50,2
6000
5000
4000
3000
2000

1000

0

BOLUM 2



SAYFA 5

inceleme ve Sonuclari

Tlam istatistiki verileri ve mevcut sartlari goz éntne aldigimizda emsali bulunmasi
hasebiyle 6zellikle en az 5 yil gorev almis olmak tizere tim Ucretli Ogretmenlerin
maddi ve manevi magdur oldugu tim kamuoyunun ortak goézlemidir. Ucretli
Ogretmenlik Sistemi artik gecici bir model olmaktan cikip surekli bir 6gretmen
istihdami modeline donismustir. Bu yoniyle uzun sire hizmette bulunmus Ucretli
Ogretmenlerin geriye donuk hak kayiplarinin telafisi mumkin olmayan sonuglar
ortaya c¢ikardigl da kamuoyunun takdiridir.

Dogru Bilinen Yanlislar

Yanlis: Gorev yapan veya yapmis tim Ucretli Ogretmenler igin
kadro talep ediliyor. )

Dogru: En az 5 yil (aylik en fazla 16 gin hesaplanan SGK primine
gore 1 Egitim Ogretim yilinda 540 is glini) gorev almis Ucretli
Ogretmenler arasindan SGK primi esasina dayali olarak belli bir
sayida kadro talep ediliyor. )

Yanlis: Okullarda gorev yapan On Lisans mezunlar dahil tum Ucretli
Ogretmenlere kadro talep ediliyor.

Dogru: Okullarda gérev yapan yalnizca Egitim Fakdiltesi veya
formasyon egitimini tamamlamis Lisans mezunlari icin kadro talep
ediliyor. @

Yanhis: Ucretli Ogretmenler KPSS olmadan bir kadro talebinde

bulunuyorlar. &

Dogru: Ucretli Ogretmenler sinava basvuru taban puani olarak bir
KPSS puani olmasini ancak atama icin siralamalarin SGK prim
ustunligiune gore olmasini talep ediyorlar.

Yanlis: Olasi bir atamada Ucretli Ogretmenlere kadro verildiginde
KPSS'ye ayrilacak olan kontenjanlari etkileyecek.

Dogru: Olasi bir atamada Ucretli Ogretmenlere ayrilacak olan
kontenjanlar KPSS icin ayrilan kontenjanlarin disinda olacak olup
diger kesime bir etkisi olmayacaktir. )
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SAYFA 6

Coziim Onerileri

1. Ucretli Ogretmenlerin aldiklari Ucretin haftalik 20 ders saati karsiligi olarak
asgari ucretin belirlenmesi. 20 saatin disinda girilen derslerin de ek ders
hesabiyla asgari ticret Uzerine eklenmesi.

2. Ucretli Ogretmenlerin aylik sigortalarinin en fazla 16 giin tizerinden degisken
olarak degil aylik 30 giin lizerinden sabit bir sekilde hesaplanmasi.

3. Ucretli Ogretmen ihtiyaci bulunan yerlerde yapilacak olan goéreviendirmelerde
ihtiyac olunan alana basvuru alinlp calisma sireleri g6z o6niinde
bulundurularak bir siralama yapilmasi.

4. Ucretli Ogretmen ihtiyaci bulunan yerlerde yapilacak olan goérevlendirmelerde
ihtiyac olunan alana basvuru alinip calisma sureleri g6z dntiinde bulundurularak
bir siralama yapilmasina ek olarak calisilan giinlerin esit olmasi halinde KPSS
puan ustiinligine bakiimasi.

5. ilk etapta 2022 yili icin en az 540 is giinii calismis olup 50 KPSS taban
puanina sahip belli bir oranda Ucretli Ogretmen atamasinin SGK prim
Ustunligline gore yapilmasi.

6. 2023 yih itibariyle en az 540 is glini sartini tasiyan Ucretli Ogretmenlerin

sayisina gore belli bir oranda bu atamalarin her yil sabit bir sekilde
gerceklestiriimesi.
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SAYFA 6

Degerlendirme ve Sonug

Sunulan tum bilgiler 1siginda Ucretli Ogretmenlerin devletine ve milletine
karsi her zaman maddi manevi zor sartlar altinda hizmet ettigini goriilyoruz. Ancak
farkl statiideki bazi 6gretmenlerin gitmeye imtina ettikleri her yere kar kis demeden
Ucretli Ogretmenlerin gittiklerini gériyoruz. Bu bakimdan yapilan fedakarliklari goz
ardi etmenin toplum vicdaninda karsiligi olmayacaktir. Dile kolay olsa gerek
Ucretli Ogretmenlerin verdikleri hizmet sureleri 3, 5, 10, 15 degil kimi zaman 20 yili
da bulabiliyor. Boyle bir tabloda ayrica tecriibeleri de list seviyeye gelmis bu
insanlarin birikimlerinden neden yararlaniimasin? Normal sartlardaki herhangi
bir SGK'ya bagh bir sigortali iste calisan kisilerin kidem haklari varken ne yazik
ki ucretli 6gretmenlerin béyle bir haklar yoktur. 2022 yili Ocak ayi itibariyle
mevcut sartlarda emekli olma sanslari da yoktur.

Ucretli Ogretmenlerin en az 540 is giinii calismis olma sarti ile belli bir
oranda kadroya alinmalarini talep ediyoruz. Yillardir devletine ve milletine
baghhktan 6din vermeden hizmetlerine devam etmis olan bu kardeslerimize
haklarini vermek vicdani bir gérev olmalidir.
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