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GENEL GEREKCE

Yiiksekogretim alam stirekli gelisen, yiiksekdgretim gagina gelen geng niifusumuzdaki
ve yabanci 6grenci sayimizdaki artig sebebiyle canli ve genislemeye miisait bir alandir. Bu yil
itibariyla yiiksekogretim kurumu sayisi; 129’u Devlet, 78’1 vakif (5’ meslek yiiksekokulu)
olmak iizere toplam 207; 6grenci sayisi ise 7.984.450°dir. Hedef odakli yiiksekdgretim
sistemindeki uluslararasilasma c¢abasi karsilik bulmus, 2013/2014 egitim 6gretim yilinda
yaklagik 48.000 civarinda olan yabanci 6grenci sayimiz 2019/2020 egitim 6gretim yilinda
178.000 civarina yiikselmis; 1982-2013 yillar1 arasinda 15 iilke ile imzalanan Yiiksekogretim
Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapti, 2014-2020 yillar1 arasinda 37 iilkeye ulagmistir. Bu arada
Mevlana programinin kurgusu degistirilerek “proje tabanh uluslararas: degisim programina”
doniistiiriilmiis ve 36 iilke tiniversiteleri ile 114 ortak bilimsel proje desteklenmistir. Bu ¢abalar
sonug vermig, 24-25 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen Avrupa Yiiksekdgretim Alani
Bakanlar Zirvesi’nde Ulkemiz, Derece Sistemlerinin Gelistirilmesi ana baghig: altinda yer alan
“Yeterlilikler Cergevesi”, “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” ve “Diploma Eki” konularinda 5
lizerinden 5 tam puan almis, Bologna Siirecinin belirledigi kazanimlar anlaminda pek cok
Avrupa tilkesinin 6niinde oldugunu géstermistir.

“Nitelikli bilgi, nitelikli insan giici” hedefi ¢er¢evesinde belirlenen ag teknolojileri,
akilli ve yenilik¢i malzemeler, gii¢ elektronifi, motor teknolojileri, goriintii isleme dahil
uzaktan algilama, ag1, ilag arastirmalan gibi Ulkemizin stratejik olarak ihtiya¢ duydugu toplam
100 alanda “YOK 100/2000 Doktora Projesi” ile sayist 4600’1 asan Ogrenci doktora egitimine
baglatilmistir. Bu kritik alanlarda egitimlerini tamamlayacak doktorali arastirmacilarin, yakin
zamanda alanlariyla ilgili hizmet ve iretim sekt6riimiize katki saglayacaklar1 muhakkaktir.
Aymi dogrultuda misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma anlayisi g¢ergevesinde Ulkemizin
oncelikli hedefleri ve alanlar1 kapsaminda, nitelikli bilgi iiretimi siirecini tesvik etmek icin 10
aragtirma  lniversitesi ve 15 bolgesel kalkinma odakli tiniversite belirlenmistir.
Yiiksekdgretimde dijital doniigiim, agik erisim, agik bilim ulusal politikasi gercevesindeki
¢alismalarin 6nemli 6l¢tide hayata gegirildigi goriilmektedir.

Yiiksekdgretim alanindaki bu olumlu gelismelerinin devamlhiliginin  saglanmasi
dogrultusunda Kanun Teklifimiz ile yiiksekdgretimde niteligin ve verimliligin artirilmast
amaciyla; lisans programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tamamlanmasimi hedefleyen bir akademik meslek olan arastirma gorevlisi kadrolarina
bagvurabilmek igin 35 yasim doldurmus olmamak sart1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarma bagvuracak olanlar hari¢ 6gretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma sarti getirilmektedir.
Aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren 2547 say1li Kanunun 50
nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve lisanstistii egitim siiresi
tamamlandiginda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlarin  kadrolan ile ilisikleri
kesilmektedir. Teklifimizle arastirma gérevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans egitimini
tamamlamis olanlarin alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine baslamalar ve
bu siiregte magdur olmalarinin engellenmesi amaciyla kadrolariyla iligiklerinin en fazla alt: ay
daha devam etmesi &ngoriilmektedir. Meveut uygulamalarda kimi vakif yiiksekdgretim
kurumlarimin 6gretim elemanlarina, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki emsallerine 6denen
ticretten daha diigik miktarda ticret odedikleri goriilmektedir. Bu tiir suistimallerin
engellenebilmesi i¢in vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin 6zliik
haklarinin, Devlet yiiksekogretim kurumlarinda ¢ahisan emsalleriyle egitlenmesine yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

Teklifimizle yiiksekogretim kurumlarinin, ikinci 8gretim lisansiistii 6grenim ticretlerini,
Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist simir1 agmamak sartiyla, bolgeleri, akademik
kapasitelerine bagli olarak belirleyebilmesine imkan saglanmaktadir.



Yiiksekogretim kurumlarimizdaki karar alma, akademik atama ve degerlendirme
stireglerinin hizlandirilmas: ve niteligin arttirilmasi; proje tabanli uluslararasi isbirliklerinin
kolaylagtirilmasi; nitelikli aragtirmaci kiimelenmesini temin edecek ortak uygulama ve
aragtirma merkezleri kurulmasi; Ar-Ge kapsamindaki projelerde doktorali arastirmaci
istihdaminin tesvik edilmesi hedeflerine ulastimasi amaciyla doktoral: arastirmacilara denecek
licrete esas gosterge rakaminin 40.000°den 60.000°e yiikseltilmesi 6ngoriilmektedir.

Egitim-6gretim hizmetleri alaninda Devletin yiikiinii paylasan vakif yiksekdgretim
kurumlarimizin yasatilmas: esastir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerinin gegici
olarak durdurulmasini veya faaliyet izinlerinin kaldinilmasim gerektiren haller sinirli sayidadir.
Bu sonuca yol agabilecek hallerden birisi ve 6zellik arz edeni vakif yiiksek gretim kurumlarinin
6deme giicliigii igerisinde bulunmasi veya ekonomik ve mali durumlarinin zayifligidir. Bu
kriterin gercevesinin ¢izilmesi énem tasimaktadir. Teklifle bu konuya iliskin esaslara ve
sonuglara agiklik getirilmektedir. Ayrica vakif yiiksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerinin
gegici olarak durdurulmasi veya faaliyet izinlerinin kaldirilmasi durumlarinda dgrencilerin
egitim dgretimlerinin kesintisiz devaminin saglanmasi ve sadece bu amacla kullandirilmas:
sartiyla vakif yiiksek6gretim kurumlarinin, kendilerinde kayith tiim 6grencilerin mezun
olabilmeleri i¢in gerekli egitim iicretine ulasincaya kadar her yil, dgrenci gelirleri toplamindan
belirli oranda yapacaklari kesintiyle biriken fonun, bir kamu bankasinda kendi adlarina agtiklari
vadeli hesapta saklanmasi 6ngoriilmektedir.

Anayasa Mahkemesinin, 17/7/2019 tarihli ve E.:2017/33 ve K.:2019/20 sayili Karari
dogrultusunda 2547 sayil1 Kanunun disiplin hiikiimlerinde diizenleme ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Bu dogrultuda Teklifimizle yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin tabi
oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki Anayasa Mahkemesi Karari da dikkate alinarak
bilimsel 6zerklige uygun ve giiniin ihtiyaglart dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.
Adaylarin kendi ¢aligmalan ve gabalar ile bilimsel birikime sahip olmalari ve sézkonusu
birikim veya yetkinliklerini lisans veya lisansiistii diploma derecesinin ya da akademik
unvanlarin kazanilmasinda sart olan tez, makale, proje gibi yayinlarda ispat etmeleri asgari
zorunluluktur. Ancak kimi adaylarin bu yollari, iicret karsiiginda yazdirdiklar: caligmalarla kat
ettikleri bilinen bir gergektir. Bu ve bunun gibi istismarlarin niine gecebilmek amaciyla da
maddede diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda yiksekdgretim kurumlarinda gorevli
ogretim elemani disinda is s6zlesmesiyle ¢alisan personel hakkinda 4857 sayih Is Kanunu,
memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun uygulanmasina yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

Kanun Teklifimizle Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverissiz
hava kosullar: gibi olagan dis1 hallerde egitim 6gretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamas:
durumunda yaz tatilinde egitim Ogretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi
yapilabilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir. Bunun yaninda rehberlik Ogretmenlerinin
ogrencilerin tercihlerine yardim etmeleri icin yaz tatilinde gorevlendirilebilmeleri ve
okul’kurum yéneticiligi verilenler ile yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
kullanmasi 6ngériilmektedir.

Kanun Teklifimizle ayrica Ankara’da Tiirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan Ankara Bilim
Universitesi adiyla ve Kocaeli’nde Avrupa Egitim Vakfi tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi adiyla vakif iiniversitesi kurulmasi Ongoriilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Son dénemde artan iiniversite sayilar1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunun is yiikii de dnemli 6lgtide artmaktadir. Siire¢ igerisinde tiyeliklerinde
bosalma olan Yiiksekogretim Denetleme Kuruluna eyliil ayindan énce se¢im yapilamamasi ve
segilen lyelerin de ocak ayindan dnce géreve baslayamamasi Yiksekogretim Denetleme
Kurulunun etkinligini zayiflatmaktadir.

Bu dogrultuda madde ile 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 8 inci maddesinde yer
alan Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun se¢im takvimini diizenleyen fikras: yiiriirliikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile
Universiteleraras: Kurulca belirlenen takvime gore yilda iki kez yapilabilen dogentlik bagvuru
sayisimn arttirilabilmesine yénelik diizenleme yapilarak bekleme siiresi azaltilacaktir. Ayrica
dogentlik siavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar ile yayin ve ¢alismalarin inceleme
sonuglarinin adaya gonderilmesi yontemi zaman kaybimin 6nlenmesi amaciyla terkedilerek
dogentlik sinavinda degerlendirmeye esas alinan raporlar basta olmak iizere juri tiyelikleri, jiiri
ve bagvuru sonucunun elektronik ortamda ilgililerin erisimine agilmas: éngériilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla
ve mahkeme kararlan dikkate alinarak meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ 6gretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olma sart1 aranmasi
ongoriilmektedir. Istisna tutulan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlan, hizmet veya iretim sektoriimiizde karsihigi olan fakat lisansi, yiiksek lisansi veya
doktorasi olmayan ascilik, atgilik, aveilik ve yaban hayati, ayakkabi tasarimi gibi alanlardir.
Zorunlu olarak bu alanlarda lisans mezuniyeti ve uzmanlik alanmin belgelenmesi sartlar
diginda ALES, yabanei dil puam ve tezli yiiksek lisans sarti aranmayacaktir. Ancak bu sartlar
asgari sartlardir. Yiiksekogretim kurumlarinin objektif ve denetlenebilir olmak kaydiyla ayrica
nitelik veya doktora gart1 5ngérebilmesi miimkiindiir.

MADDE 4- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte “Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin ilana ilk bagvuru tarihi
itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak sarti” aranmaktayd:. Aragtirma gorevliligine
atanmada aranacak yas sartina iliskin diizenlemenin kanunla yapilabilecegi, yonetmelik
hikmiyle yas sarti sinirlamasi getirilemeyecedi gerekcesiyle s6z konusu hiikiim iptal
edilmistir. Madde ile, Yiiksekogretimde niteligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla; lisans
programindan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve doktora programlarimin tamamlanmasin
hedefleyen bir akademik meslek olan aragtirma gérevlisi kadrolarina bagvurabilmek icin 35
yasini doldurmus olmamak sarti aranmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Yiiksekogretim kurumlarinin uygulamali birimlerinde girev
yapan ve 7100 sayili Kanunla kadrolar1 6gretim gorevlisi kadrolarina doniistiiriilen uzman,
gevirici, egitim dgretim planlamacis1 53retim elemanlarina ders verme imkam saglanmakta ve
bu bakimindan emsalleriyle aym haklar taninmaktadr.

MADDE 6- Orgiin 6gretimdeki dgrencilerin 6grencilik haklarindan yararlanmalarina
iligkin sistemin agik &gretimde uygulanmamast, toplam 6grenci sayimizi gercege aykin sekilde
yliksek gostermekte, dgrenci planlamalarinin saghkl sonuglar vermesini engellemektedir. Acik



ogretim sistemine 2 milyonu agkin pasif 6grenci kayith olup her 63retim dénemi basinda
yaklagik 3.5 milyon 6grenci igin islem yapilmaktadir. Bu islemlerin yapilabilmesi igin
YOKSIS, ASAL, MERSIS, NVI gibi veri tabanlarindan bilgi gekilerek yapilan giincellemeler
ciddi veri transferlerine neden olmaktadir. Madde ile, agik Ggretim 6grencilerinin katki pay1
veya Ggrenim icretini 6demesi ve her donem baginda kaydini yenilemesi sartiyla 6grencilik
haklarindan yararlanmalar ile iist iiste drt ddnem bu sartlan saglamayanlarin ilgili programdan
ilisiginin kesilmesi 6ngériilmektedir.

MADDE 7- Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E.:2017/33, K.:2019/20 sayih
Karar ile ytiksekdgretim kurumlar 6gretim elemam ve memurlarinin tabi oldugu disiplin
hitkiimlerini diizenleyen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesinin bazi
hiikiimleri “dokuz ay sonra yiiriirliige girmek tizere” iptal edilmistir. Madde ile, Yiiksekogretim
kurumlaninda gorevli 6gretim elemanlarinin tabi oldugu disiplin hiikiimleri konu hakkindaki
Anayasa Mahkemesi Karari da dikkate alinarak bilimsel 6zerklige uygun ve giiniin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir. Bu cercevede, 2547 sayili Kanunda var olan disiplin
hiiktimleri muhafaza edilmis, 657 sayili Kanunda yer alan disiplin cezasini gerektiren fiillerden
sadece amacina ve niteligine gore §gretim elemanlar i¢in de gecerli olabilecek fiiller maddeye
eklenmektedir. Ayrica bilim etii ilkelerini, akademik degerleri zedeleyen “iicretli veya licretsiz
olarak bagkalari tarafindan iiretilen bilimsel calismalarla akademik derece veya unvan
kazanilmas1” fiili, disiplin sugu olarak maddeye eklenmektedir.

Madde ile ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim elemani diginda is
sozlesmesiyle ¢alisan personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, memurlar hakkinda ise 657
say1lt Devlet Memurlari Kanununun uygulanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, rektorliige bagh birimlerde gorev yapan akademik personel ve
daire bagkani kadrosunun dengi ve tistii kadrolarda bulunan personel ile memurlar icin yetkili
disiplin kurullarinin teskili diizenlenmektedir.

MADDE 9- Disiplin cezalarina karsi bagvurulan itiraz yolunda, disiplin kurulunun
olugsumu ve yonetimi ile ilgili uygulamada ortaya gikan sorunlarin giderilmesi amactyla madde
ile, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars: itirazin tiniversite disiplin
kuruluna yapilmas1 ongoriilmekte ve uyarma ve kinama disiplin cezalarina kars: itiraz
bagvurusunun yapilacag disiplin kurullarinin olusumu ve ydnetimi diizenlenmektedir.

MADDE 10- Kamu kaynag1 diginda tiniversitelerimize fon temin etmek i¢in ulusal veya
uluslararasi ortak projelerin 6nemi goz ardi edilemez. Universitelerimizin bu tiir ortak projelere
katilimi, ulusal veya uluslararas1 alandaki goriiniirliiklerinin ve tammirhiklarinin artirilmasi,
ilave kaynak temini, bilgi ve tecriibe paylasimi gibi gerekgelerle desteklenmelidir. Bu
dogrultuda madde ile, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Bagkanliinin uygun
gorusii  ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak  yonetmelik uyarinca
tiniversitelerimizin ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen projelerine,
toplam proje bedelinin yiizde otuzunu agsmamak kaydiyla kaynak aktarilabilmesi ve bilimsel
arastirma projelerine hakem degerlendirmesi yapan alan uzmanlarina iicret &denebilmesi
ongoriilmektedir. Madde ile ayrica, rektor, rektor yardimeisi ve genel sekreterlere doner
sermaye hesabindan yoOnetici pay: olarak ayrilan tutardan yapilan ek &demelere iligkin
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 11- Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin bazilarinda, 6gretim elemanlarina
asgari ticret seviyesinde icretler 6dendigi goriilmektedir. Egitim 6gretim hizmetinin kamu
hizmeti niteligi ve ¢alisan kimselerin vasfi dikkate alindiginda bu kimselere 6denecek iicretin



Devlet yiiksek6gretim kurumlarindaki emsallerinden asagi olmamas: gerekmektedir. Madde
ile, vakif yiiksekogretim kurumlarinda galisan 6gretim elemanlarinin mali haklarimin Devlet
yiksekdgretim kurumlarinda ¢aligan emsalleri ile esitlenmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 12- Vakif miessesesinin ideal amaglar geregi, vakif yiiksekdgretim
kurumlari bagarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere iicretsiz egitim imkani saglamaktadir. Bazi vakif
yiiksekogretim kurumlar ciddi sayilarda 6grencilerimize bu imkam tamimaktadir. Ancak bazi
vakif yiiksekogretim kurumlart da ticretten belirli yiizdelerle indirim, yemek yardimi gibi
yollarla yetinmektedir. Madde ile, vakif miiessesesinin ideal amaglar1 dogrultusunda, vakif
yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki her bir
diploma programinda 6grenim goren Sgrencilerden ilgili programin en yiiksek yerlestirme
puanina sahip en az yiizde onbesi kadar 6grenciyi programin 6grenim siiresi boyunca iicretsiz
okutmasi 6ngériilmektedir. Bagarimn degerlendirmesinde, merkezi sinav ile 3grenci kabul eden
diploma programlari i¢in merkezi yerlestirme puanlari, merkezi yerlestirme puam digindaki
sinavlarla (6zel yetenek smavi ile 6grenci kabulii, lisaniistii egitim smavlarr gibi) dgrenci
kabuliinde ise en yiiksek yerlestirme puan siralamas: dikkate alinmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- Vakif yiiksekogretim kurumlarinin yasatilmas esastir. Egitim égretimin
kamu hizmeti niteligi geregi bir 6zel hukuk tiizel kigisi olan vakfin, kamu tiizel kisiligine sahip
bir yiiksekogretim kurumu kurabilmesi son derece Snemli bir imtiyazdir. Vakif yiiksekdgretim
kurumlar1, 6deme giigliigiine diismeleri sebebiyle egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitemeyecek
duruma geldiklerinde faaliyet izinleri gegici olarak durdurulmakta ve yonetimleri garantér
tniversiteye devredilmektedir. Gegici durdurma &nlemi ve garantdre devir, vakif
yiiksek6gretim kurumlarinin miimkiin oldugu kadar yasatilmas: anlayisina dayanmaktadir.

Madde ile vakif yiiksekdgretim kurumlarinin hem édeme giigliigii veya ekonomik ve
mali durumlarinin, egitim-6gretim faaliyetini siirdiiremeyecek 6lgiide zayif olmas: kriterinin
gergevesi ¢izilmekte hem de faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasinin sonuglarina iliskin
uygulamada ortaya ¢ikan belirsizlikler giderilmektedir. Faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmasi 6nleminin uygulanabilecegi azami siire {i¢ y1ldir. Her egitim 6gretim yil1 sonunda,
faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: 6nleminin devam edip etmeyecegine Yiiksekdgretim
Kurulu karar vermektedir. Mevcut durumda bir yillik veya ii¢ yillik siirenin sonunda mevcut
durumu veya varhiklariyla egitim 6gretimini siirdiirme imkanina sahip oldugu anlasilan vakif
yiksekdgretim kurumunun, kurucu vakfa devredilmesi veya aksi halin varliginda vakif
yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmas: hususu agik degildir. Bu belirsizliklerin
giderilmesi hem vakif yiiksek6gretim kurumlarimin tedbir almalari hem de egitim &gretim
stirecinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ag¢isindan énemlidir.

Muaccel ve bir y1l veya daha kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim ve 6gretim
gelirleriyle veya mevcut mal varhig ile 6demesi imkani bulunmayan vakif yiiksekdgretim
kurumunun ekonomik ve mali durumunun zay1f oldugu kabul edilecek ve faaliyet izinleri gegici
olarak durdurulacaktir. Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi siireci i¢inde durumunun
iyilesmesi imkénimin bulunmadigi, bu kapsamda egitim ve Ogretim faaliyeti i¢in kendi
miilkiyetinde yeterli taginmaza sahip olmayan veya mevcut malvarlig: ile egitim &gretim
faaliyetlerini siirdiiremeyecedi anlagilan vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izni
kaldirilacaktir. Faaliyet izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizelkisiligini etkilemeyecek ve
vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi nedeniyle atanan
kayyimin gorevi de sona erecektir.

Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup faaliyet izni
kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumu adina tesis edilmis irtifak haklari cercevesinde
kullanilan taginmazlar ile kurum tarafindan fiilen kullanilan taginmazlar ayni amaclarla
kullanilmak iizere garantér tiniversiteye tahsis edilecektir.



MADDE 14- Vakif yiiksekogretim kurumlarina devlet yardimi yapilmasim 6ngoren
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun ek 18 inci maddesi son derece karmagik bir hesaplama
sistemine dayanmaktadir. 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 177
inci maddesi ile belirli sartlarda vakif yiiksekogretim kurumlarina gelir vergisi iadesi imkani
saglandigindan madde ile 2547 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin yiiriirliikten kaldirilmas:
ongoriilmektedir.

MADDE 15- Devlet yiiksekogretim kurumlarinda Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya
Ogretim Uyelerinin yiiriittiikleri Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimei olmak iizere giderleri
déner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaktan kargilanacak
doktoral aragtirmacilar, en fazla ii¢ yil siire ile s6zlesmeli olarak istihdam edilebilmektedir. Bu
kapsamda sozlesmeli ¢alistirilacak aragtirmacilara 40.000 gosterge rakamu lizerinden iicret
ddenmektedir. Madde ile, bu kapsamda istihdam edilen doktora programin tamamlamisg
aragtirmacilara, nitelikleri de g6z oniinde bulundurularak, ddenecek iicrete esas gostergenin
40.000°den 60.000°¢ yiikseltilmesi 6ngdriilmektedir.

MADDE 16- Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 1/1/2018 tarihinden itibaren
2547 sayih Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilmakta ve
lisansiistii egitim siiresi tamamlandiinda aragtirma gérevlisi kadrolarina atananlarin kadrolart
ile iligikleri kesilmektedir. Madde ile, aragtirma gérevlisi kadrolarina atanip tezli yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olanlarin alamyla ilgili doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerine
baglamalari i¢in kadrolarryla ilisiklerinin en fazla alt1 ay daha devam etmesi Ongoriilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, vakif yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin egitimlerinin,
ilgili vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmast ya da
kaldirilmasi durumunda tamamlattinlmasinda kullanilmak amaciyla; vakaf yitksekogretim
kurumunun her yil 6grenci gelirlerinin %2’sini bir kamu bankasinda kendi adina acilan bir
hesaba teminat olarak aktarmasi dngériilmektedir. Diizenli olarak aktarilacak 6demelerin
toplamy, ilgili vakif yiiksek6gretim kurumunda kayitli tiim dgrencilerin mezun olabilmeleri icin
gerekli miktara ulastiginda aktarim durdurulacaktir. Ayrica bu yolla biriken fon, vakif
yiksekogretim kurumlarinin mali durumlarinin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir.

MADDE 18- 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun kapsaminda belirlenen oncelikli ve o6zellikli alanlarla ilgili projeler
desteklenmektedir. Onemli miktarda yatiim ve harcama yaptlmasimi gerektiren bu tiir
projelerin alaninda temayiiz etmis iki veya daha fazla yiiksekogretim kurumunun uygulama ve
aragtirma merkezleri marifetiyle yiiriitiilmesi bilgi ve tecriibe paylasim agisindan zorunludur.
Bu nedenle iki veya daha fazla sayida yiiksekdgretim kurumu aracihiiyla yiiriitiilecek Ar-Ge
faaliyetleri i¢in bir koordinator yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde “ortak uygulama ve
aragtirma merkezi” kurulmasi 6nem tasimaktadir.

Madde ile, bir koordinatér yiiksekdgretim kurumunun biinyesinde birden fazla
yiiksekogretim kurumunun igbirligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilmesi:
kaynak israfina yol agmamak ve nitelikli aragtirmaci kiimelenmesi bakimindan aym ad, gérev
ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve arastirma merkezi sayisinin ikiden fazla olamamasi

diizenlenmektedir.,

MADDE 19- Madde ile, Ulkemizin doktorali bilim insani ve arastirmact ihtiyacinin
kargilanmas1 amaciyla halihazirda 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
¢ergevesinde yiiriitiilen uygulamanin siirekli hale getirilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 20- A¢ik 6gretim 6grencilerinin katki pay1 veya 6grenim iicretini 6demesi ve
her donem baginda kaydim yenilemesi sartiyla 6grencilik haklarindan yararlanmalari ile {ist {iste
dért donem bu sartlar1 saglamayanlarin ilgili programdan ilisiginin kesilmesine iliskin
yapilmasi 6ngoriilen diizenlemenin 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 21- 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu tiim Ogretmenleri
kapsamadigindan ogretmenlerin izin haklarinin 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda
diizenlenmesinin daha uygun olacag degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 222 sayil1 Kanunda
ver alan 6gretmenlerin izinlerine iliskin hiikiim yiiriirliikten kaldinlmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, 6gretmenlerin izin ve tatillerine iliskin 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununa 50/A maddesi eklenmektedir. Ogretmenlerin yaz tatili igerisinde araliksiz iki
ay izinli olduklar1 ancak bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yonetmelikle saptanacak meslekle ilgili ¢aligmalara katilmakla yiikiimlii tutulabilecekleri,
rehberlik Ogretmenlerinin  dgrencilerin tercihlerine yardim etmeleri icin yaz tatilinde
gorevlendirilebilmeleri, Ulkemizde meydana gelen deprem, salgin hastalik ve elverissiz hava
kosullan gibi olagan disi hallerde egitim ogretim faaliyetlerine uzun siireli ara verilmesi
gereken durumlarda telafi amaciyla yapilacak egitimlerin ders yilinda tamamlanamamas:
durumunda yaz tatilinde egitim 6gretime devam edilebilmesi veya telafi egitimi yapilabilmesi,
yapilan gérevlendirmelerle okul/kurum ydneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim yapilmayan
egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
hiikiimlerine gore kullanmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 23- Madde ile, Ankara’da Tirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi

kurulmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, Kocaeli’de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
tiniversitesi kurulmasi 6ngériilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Avrupa Meslek Yiiksekokulunun Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesine baglanmasi hususunda gegis diizenlemeleri yapilmaktadir.

MADDE 26- Yiiksekégretim kurumlar lisansiistii ikinci 6gretim {icretlerini, bolgeleri,
akademik kapasiteleri ve 6grenci talebine gore belirlemektedir. Yiiksekdgretim kurumlar: her
donem, program bazinda belirledikleri ticretleri Yiiksekdgretim Kurulunun onayina
sunmaktadir. Her bir yiiksek6gretim kurumunun, rekabet sartlan, talep ve kapasiteleri
gergevesinde belirledikleri ticretin ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi
zaman kaybma yol agtigindan madde ile, ikinci lisansiisti 6gretim Ggrenim ticretinin,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iist siniri agmamak tizere ilgili tiniversite ya da yiiksek
teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca bolgeleri, akademik kapasiteleri ve 6grenci talebi dikkate
alinarak tespit edilmesi ongériilmektedir.

MADDE 27- Yirurlik maddesidir.

MADDE 28- Yiriitme maddesidir.



YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSiKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun § inci
maddesinin sekizinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 2- 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin (a) fikrasina “takvime gére yilda”
ibaresinden sonra gelmek iizere “en az” ibaresi eklenmis ve (b) fikrasimn ikinci paragrafinin
son climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Juri tyelikleri, jiiri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere
elektronik ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime acildigi tarihi izleyen besinci giin
ilgililere teblig edilmis sayilir.”

MADDE 3- 2547 sayih Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasmna birinci
cimlesinden sonra gelmek lizere asagidaki ciimle eklenmis ve fikrada yer alan “Ogretim liye
yardimcisi” ibaresi “arastirma gorevlisi” seklinde degistirilmistir.

“Meslek yiiksekokullarnin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
bagvuracak olanlar hari¢ olmak tizere 63retim gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az
tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.”

MADDE 4- 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafina
birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.
“Aragtirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci
giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamis olmak gerekir.”

MADDE 5- 2547 sayih Kanunun 36 nci maddesinin tigiincii fikrasinin dérdiincii
ciimlesine “yeterlik kazanmis olan™ ibaresinden sonra gelmek tizere “22/2/2018 tarihli ve 7100
say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 34 tincii maddesinin ikinci fikras1 kapsamindakiler de dahil
olmak iizere uygulamali birimlerde gorev yapan ogretim gorevlileri ile” ibaresi ve besinci
ciimlesine “ders gorevi verilen” ibaresinden sonra gelmek iizere “uygulamali birimlerde gorev
yapan 6gretim gérevlileri ile” ibaresi eklenmistir

MADDE 6- 2547 say1l1 Kanunun 44 {incii maddesinin (c) fikrasinin igiincii paragrafinin
son ciimlesi agafidaki sekilde degistirilmis ve paragrafa asagidaki ciimle eklenmistir.
“Ag¢ik ogretim 6grencileri, katki pay1 veya dgrenim ticretini ddemesi ve her dénem basinda
kaydin yenilemesi kosuluyla bu siirelerle kisith degildir.”
“Agik dgretim sisteminde {ist tiste dort donem bu kosullan yerine getirmeyen 6grencinin ilgili
programdan ilisigi kesilir.”

MADDE 7- 2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (a) fikrasinda yer alan “ve S3/C
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak dgretim elemanlarmin®
ibaresi madde metninden gikarilmus, (b) fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “elemanlari,
memur ve diger personeline™ ibaresi “elemanlarina” seklinde degistirilmis, paragrafa asagidaki
climleler eklenmis, fikranin (1) numaral bendi asagidaki sekilde degistirilmis, fikranin (2)
numaral bendine birinci ciimlesinden 6nce gelmek iizere asagidaki ciimleler eklenmis, meveut
birinci ciimlede yer alan “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri i¢in kinama” ibaresi “Kinama” seklinde degistirilmis, (a), (c) ve (1) alt bentleri
yurirliikten kaldirilmig, (m) alt bendinde yer alan «, terdr ve” ibaresi “veya” seklinde “veya



bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek” ibaresi “veya bunlar teshir
etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak™ seklinde degistirilmis ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (3) numarali bendinde yer alan “Devlet yiiksekogretim kurumlarinda briit”
ibaresi “Briit” seklinde, “; vakif yiiksekdgretim kurumlarinda briit” ibaresi “veya” seklinde,
“657 sayill Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri igin
ayliktan™ ibaresi “Ayliktan™ seklinde degistirilmis, (f) alt bendi yiiriirliikten kaldirlnus ve
bende asagidaki alt bentler eklenmis, (4) numarali bendinde yer alan “bulunulan kademedeki
ilerlemenin,” ibaresi “gérev yapan aylikli dgretim elemanlarimin bulunduklar1 kademedeki
ilerlemelerinin™ geklinde, “vakif yiiksekégretim kurumlarinda” ibaresi “vakif yiiksekogretim
kurumlar1 6gretim elemanlarinin” seklinde, “briit ticretten 1/4 ila 1/2” ibaresi “briit ticretinden
1/30 ila 1/8” seklinde ve “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi” ibaresi “Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme™ seklinde degistirilmis, bendin (h) alt bendine
“ayrimi yapmak,” ibaresinden sonra gelmek iizere “gérevin gereklerine aykiri davranmak
suretiyle” ibaresi eklenmis, (1) alt bendi yiiriirlitkten kaldirilmis ve bende asagidaki alt bentler
eklenmis, (5) numarali bendin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve bende asagidaki
alt bentler eklenmis, (6) numarali bendinde yer alan “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri igin kamu™ ibaresi “Kamu” seklinde ve bendin (a) alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (c) fikrasinin (6) numarali bendinin birinci paragrafinin
birinci ciimlesinde yer alan “rektérlerin 1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolay: Memurlar ve
Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi “rektorler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu” seklinde degistirilmis, ikinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmis, bendin ikinci
paragrafinda yer alan “1609 sayili Bazi Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun” ibaresi “3628 sayili Kanun” seklinde ve fikranin (8)
numarali bendinde yer alan “4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanun”
ibaresi “2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast

Hakkinda Kanun™ seklinde degistirilmistir.

“Ogretim elemanlan disinda is sozlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil
Is Kanunu ve is s6zlesmesi veya toplu is sbzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 say1l
Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.”

“(1) Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaz ile bildirilmesidir. Uyarma cezasimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gdstermemek.

b) Destek almarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarin1 belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gstermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.”

“Kimama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.”

“0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.



s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyay: 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) Tagidifi sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiligiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1
tutum ve davramglarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya §ziirsiiz
olarak bir yil iginde birden fazla katilmamak.”

“k) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iliskin yanlig veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

1) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, goérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimer olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmig her tiirlii yayim basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.”

“J) Miikerrer yayinlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayr yayinlar olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii igki icmek.

1) Gergege aykar rapor ve belge diizenlemek.

m) [lgili kanunlarin tamdig1 istisnalar diginda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmas: gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek.”

“Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:”

“a) Bagkalarna ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun
bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme i¢ermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine
dayanmayan, bagkalari tarafindan ticret karsihginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yaymn ve

calismalar kullanmak.
¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.”

“a) Teror Orgiitlerinin propagandasim yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi icerisinde
olmak veya yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarmi bu érgiitleri desteklemeye ydnelik
kullanmak ya da kullandirmak.”

MADDE 8- 2547 sayili Kanunun 53/E maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagl birimlerin
ybnetim kurullari disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektorliige bagli birimlerdeki disiplin
kurulu; akademik personel ve daire baskam kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar
igin Rektor yardimeisi bagkanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanli dért dgretim iiyesinden, memurlar icin ise Genel Sekreterin
bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskamindan olusur.”



MADDE 9- 2547 sayili Kanunun 53/F maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Uyarma ve kinama cezalarina kars: itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi iiniversite disiplin
kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri igin Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanl 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli Ogretim
tiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en
kidemli dgretim gorevlisi baskanlik eder.”

MADDE 10- 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin dordiincii
paragrafina “uygulanmasi ve izlenmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “, ulusal veya
uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen projelere, toplam proje bedelinin yiizde otuzunu
asmamak kaydiyla kaynak aktarimi, proje degerlendirmesini yapacak uzmanlara 10.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar gegmemek iizere
odenecek ticretin belirlenmesi” ibaresi eklenmis, paragrafta yer alan “Maliye Bakanhgmin”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanhg ile Strateji ve Biitge Bagkanligmin® seklinde, (f) fikrasinin
birinci paragrafinin ikinci ciimlesinde yer alan “600” ibaresi “400” seklinde, “300” ibaresi
“200” seklinde ve “200’{inii” ibaresi “150’sini” seklinde degistirilmis ve paragrafa asagidaki
climle eklenmistir.

“Bu kimselere ayrica mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilar sebebiyle ek
odeme yapilmaz.”

MADDE 11- 2547 sayili Kanunun ek 8 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 63retim elemanlarina, unvanlarina gore
Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen iicret tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra
kapsaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda denen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili
mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagli 6demeler dikkate

alinir.”

MADDE 12- 2547 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Vakif yiiksekogretim kurumlari, 6nlisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki her bir diploma programinda 63renim goren &grencilerden; ilgili programin en
yiiksek merkezi yerlestirme puanina sahip en az yiizde onbesi kadar 6grenciyi, s6z konusu
programin Sgrenim siiresi boyunca licretsiz okutmakla yiikiimlidiir. Bu 6grencilerden egitim
ve Ogretim siireglerine iligkin herhangi bir ticret talep edilmez. Tezli yiiksek lisans, doktora ve
zel yetenek sinavi ile Ggrenci alan programlarda en yiksek yerlestirme puami siralamasi
dikkate alimir. Bu fikramin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenir.”

MADDE 13- 2547 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinin ticiincii fikrasina ikinci
climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis, meveut iigiincii ciimlesinde yer
alan “Bu sekilde faaliyet” ibaresi “Faaliyet” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki ciimle
eklenmig, maddeye sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra, mevcut
dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis, maddenin mevcut onuncu
fikrasina asagidaki ciimle eklenmis ve mevcut onbirinci fikrasindan sonra gelmek iizere

asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Vakaf yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin kaldiriimasi, kurucu vakfin tiizel kisiligini
etkilemez.”



“Ogrenciler, bursluluk durumlar gdzetilmek sartiyla egitim-6gretim iicretlerini garantor
tiniversiteye 6demeye devam eder.”

“Faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumu adina, miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olan taginmazlara iliskin tesis edilen irtifak haklari ile
verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu tasimmazlar ile fiilen kullanilan tasinmazlar aym
amagla kullanilmak iizere garantor iniversiteye tahsis edilir.”

“Vakif yiiksekgretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam yillik egitim
ve O6gretim gelirleriyle veya mevcut mal varligiyla 6deme imkaninin bulunmadiginin Hazine ve
Maliye Bakanligimin goriisii ve Yiiksekogretim Kurulunun karariyla tespit edilmesi halinde,
faaliyet izni gecici olarak durdurulur.”

“Vakaf yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin kaldirilmas: halinde, kurucu vakfa atanan
kayyimin gérevi sona erer.”

“Faaliyet izni gegici olarak durdurulan vakif yiiksekégretim kurumunun, egitim-6gretim
faaliyetleri i¢cin miilkiyetinde yeterli tasinmaz bulunmadiginin veya mevcut malvarligiyla
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiremeyeceginin garantor iiniversite tarafindan tespiti ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmasi halinde, tigiincii fikra uyarinca faaliyet izni kaldirilir.”

MADDE 14- 2547 sayih Kanunun ek 18 inci maddesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

MADDE 15- 2547 sayili Kanunun ek 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“40.000” ibaresi “60.000™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“50 nci maddenin birinci fikrasimn (d) bendi hiikiimlerine gére arastirma gorevlisi
kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir.
Bu kapsamda atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi
kadrolartyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder. Alt1 aylik siire igerisinde devlet
yiksekdgretim kurumlarinda alamyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik eZitimine
baglamayanlarin arastirma gérevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir.”

MADDE 17- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 42- Vakif yiiksekdgretim kurumlari, her yil, 6grenci gelirleri toplaminin
%2’sini bir kamu bankasinda kendi adina agilan vadeli bir hesaba séz konusu vakif
yiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: veya kaldirilmasi
halinde 6grencilerinin egitimlerinin tamamlatilmas: amaciyla teminat kayna@ olarak aktarir.
Diizenli olarak aktarilacak édemelerin toplamy, ilgili vakif ylksekogretim kurumunda kayith
tiim 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gerekli egitim ticretine ulastiginda aktarim durdurulur.
Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanlhigi ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili
vakif yiiksek6gretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak durdurulmas: veya kaldiriimas:
halinde hesapta biriken tutar, §grencilerin egitimlerinin tamamlatilmasi disindaki baskaca
amaglar i¢in kullanilamaz. Faaliyet izni gegici olarak durdurulan veya kaldirilan vakif
yliksekdgretim kurumlari ve alacaklilar, s6z konusu hesapta biriken kaynak iizerinde hicbir hak
talep edemez. Teminat kaynag olarak yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar ile



uygulamasi, izlenmesi ve diger hususlari Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 2547 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 43- Yiiksekogretim Kurulunca, devlet yiiksekogretim kurumlarinda
kalkinma planlar1 hedefleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak
nitelikte Ar-Ge faaliyetleri igin bir koordinatér yiiksekogretim kurumunun biinyesinde birden
fazla yiiksek6gretim kurumunun isbirligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir.
Ayni ad, gérev ve misyonla kurulacak ortak uygulama ve arastirma merkezi sayisi ikiden fazla
olamaz.

Ortak uygulama ve aragtirma merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile Strateji ve Biitge
Bagkanhginin goriigii alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan yonetmelikle

belirlenir.”

MADDE 19- 2547 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 44- Agik 6gretim hizmeti veren yiiksekdgretim kurumlarinin doner
sermaye isletmelerinin agik 6gretim fakiiltelerine ait alt hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran
bu faaliyetlerin gerektirdigi giderlerde kullanilir ve bu hesaplarda tiger aylik dénemler itibartyla
olusacak gelir fazlalarimin yiizde 80°i her i ayda bir izleyen aymn onbesine kadar
Yiksek6gretim Kurulu Baskanligi muhasebe birimi hesabina aktanlir. Aktarilan bu tutar,
Bagkanlik biitgesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, (A) isaretli cetveline 6denek kaydedilir ve
Devlet yiiksekogretim kurumlarina kaynak aktarmak suretiyle doktorali bilim insani ve
aragtirmaci yetistirilmesi i¢in kullamlir. Devlet {iniversitelerinde bulunan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda yapilan doktora programlarindaki
ogrencilere 5102 sayil Kanuna tabi olmaksizin burs verilebilir. Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanh ile Strateji ve Biitge Bagkanliginin uygun
goriisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 81- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 44 iincii maddede yapilan

degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

MADDE 21- 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih Ilkégretim ve Egitim Kanununun 43 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 22- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa 50 nci
maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki 50/A maddesi eklenmistir.

“IX — Ogretmenlerin izin ve tatilleri:

MADDE 50/A- Ogretmenler, yaz tatili iginde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki
aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmeliginde saptanacak
meslekle ilgili galigmalara katilmakla yiikiimliidiirler.

Rehberlik dgretmenleri tercih damigmanlifi, alan ve ders segimi, dgrenci tamlama
stirecine bagli olarak yapilacak c¢alismalarda ihtiya¢ duyulmasi halinde izin ve tatil
donemlerinde de gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik 6gretmenlerinin izinleri bir aydan
az olamaz.

lige, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz
hava kosullar1 gibi nedenlerle egitim &gretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle
yaptlamamasi halinde uygulanacak telafi programlarinin ders yil igerisinde tamamlanamadigi
durumlarda yaz tatilinde yapilacak egitim ve ogretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim



Bakanhiginca dgretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda gretmenlerin izinleri bir aydan
az olamaz.

Kendilerine ikinci gorev olarak okul/kurum yéoneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim
yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilati ve il/ilge
milli egitim mudirliklerinde gorevlendirilen (yoneticilik dahil) dgretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi ve 103 iincii maddesinin birinci
fikras: hiikiimlerine gore kullamir. Okul miidiirleriyle miidiir yardimeilan tatil aylarinda okul
islerini ayarlamak ve diizenlemek sart1 ile, sira ile izinlerini kullanirlar.”

MADDE 23- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat
Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ankara Bilim Universitesi

EK MADDE 203- Ankara’da Tirkiye Verimlilik Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ankara Bilim Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak:

a) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

olugur.”

MADDE 24- 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 204- Kocaeli'de Avrupa Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekggretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi adiyla bir vakif
universitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden,

d) 17/8/2009 tarihli ve 2009/15382 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus bulunan
ve bu maddeyi ihdas eden Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Avrupa
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”

MADDE 25- 2809 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine baglanan Avrupa Meslek
Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler ve 6gretim elemanlar: ile Avrupa
Meslek Yiiksekokulunun mal varligt adi gegen Universiteye devredilir.”



MADDE 26- 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayih Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci
fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek ogrencilerin 6deyecekleri 6grenim fiicretini,
maliyetleri dikkate alarak Yiiksekégretim Kurulunca belirlenecek {ist limiti agsmamak sartiyla
ilgili tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulu tespit eder.”

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 19 uncu maddesi 1/1/2021 tarihinde,
b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,
yiirtirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.



